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USTAWA
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyl)

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

Art. 1.

1. Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezro-
bocia oraz aktywizacji zawodowej sa realizowane przez instytucje rynku pracy
dziatajace w celu:

1) pelnego 1 produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobow ludzkich;

3) osiagnigcia wysokiej jakos$ci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidarnosci spoteczne;.
3. Ustawa ma zastosowanie do:

1) obywateli polskich poszukujacych i podejmujacych zatrudnienie lub inng
pracg zarobkowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie
lub inna prace zarobkowa za granica u pracodawcoOw zagranicznych;

D Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspol-
not Europejskich:

- dyrektywy 68/360/EWG z dnia 15 pazdziernika 1968 r. o zniesieniu restrykcji dotyczacych prze-
mieszczania si¢ oraz pobytu we Wspodlnocie pracownikéw z panstw cztonkowskich oraz ich ro-
dzin (Dz.Urz. EWG L 257, 2 19.10.1968 r.),

- dyrektywy 90/364/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. o prawie pobytu (Dz.Urz. EWG L 180 z
13.07.1990 1.),

- dyrektywy 90/365/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. o prawie pobytu pracownikdéw i osoéb prowadza-
cych dzialalno$¢ na wlasny rachunek, ktorzy zakonczyli dziatalno$¢ zawodowa (Dz.Urz. EWG L
180z 13.07.1990 r.),

- dyrektywy 93/96/WE z dnia 29 pazdziernika 1993 r. o prawie pobytu studentéw (Dz.Urz. EWG L
317z 18.12.1993 r.).

Dane dotyczace ogtoszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie - z

dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej - dotycza oglosze-

nia tych aktow w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne.
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2) cudzoziemcow zamierzajacych wykonywaé lub wykonujacych prace na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,

b) obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienaleza-
cych do Unii Europejskiej,

c) obywateli panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obsza-
rze Gospodarczym, ktdrzy moga korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb
na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europej-
ska i jej panstwami cztonkowskimi,

d) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

e) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na osiedlenie
sig,

f) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezy-
denta dlugoterminowego Wspdlnot Europejskich,

g) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamieszkanie
na czas oznaczony udzielone w zwiazku z okoliczno$cia, o ktorej mowa
w art. 53 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzo-
ziemcach (Dz. U. Nr 128, poz. 1175, z p6zn. zm.”),

h) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej jako cztonkowie rodziny
cudzoziemca, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13 lub art. 54 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, zezwolenie na zamieszka-
nie na czas oznaczony,

1) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zgodg na pobyt tolerowany,
j) korzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,

k) ubiegajacych si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej o nadanie statusu
uchodzcy, ktérym po uptywie roku od dnia ztozenia wniosku o nadanie
statusu uchodzcy nie zostala wydana decyzja w pierwszej instancji i
przyczyna przedtuzenia postgpowania nie lezy po ich stronie;

3) cudzoziemcow — cztonkoéw rodzin cudzoziemcow, o ktorych mowa w pkt 2
lit. a-c;

4) cudzoziemcoé4w - cztonkéw rodzin obywateli polskich, ktorzy uzyskali ze-
zwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej;

5) cudzoziemcow, ktorym wlasciwy organ udzielit zezwolenia na pracg na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Na zasadach okreslonych w ustawie zasitki i inne §wiadczenia z tytutu bezrobo-
cia przystuguja osobom, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 1 2 lit. a-g oraz i, j, oraz
cudzoziemcom — cztonkom rodzin obywateli polskich.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz.
1842, z 2005 r. Nr 90, poz. 757, Nr 94, poz. 788, Nr 132, poz. 1105 i Nr 163, poz. 1362 oraz z
2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 143, poz. 1027 i Nr 144, poz. 1043.
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Art. 2.
1. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) akademickim biurze karier - oznacza to jednostke dziatajaca na rzecz akty-
wizacji zawodowej studentéw 1 absolwentow szkoly wyzszej, prowadzona
przez szkot¢ wyzsza lub organizacj¢ studencka, do ktorej zadan nalezy w
szczegblnoscei:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoly wyzszej informacji o
rynku pracy i mozliwos$ciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie i udostgpnianie ofert pracy, stazy i praktyk
zawodowych,

c¢) prowadzenie bazy danych studentow i absolwentow uczelni zaintereso-
wanych znalezieniem pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na
wolne miejsca pracy oraz staze zawodowe,

e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

2) bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa  wart. 1 ust. 3 pkt 112
lit. a-g lub 1, j, lub cudzoziemca - czlonka rodziny obywatela polskiego,
niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa
do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym
w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli
jest osoba niepetnosprawna, zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia co
najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z
wyjatkiem wuczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujace; do eg-
zaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoly lub w szkole wyzszej w sys-
temie wieczorowym, zaocznym lub eksternistycznym, zarejestrowana we

wilasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego powiato-
wym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarob-
kowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - mgzczyzna,

¢) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy,
renty szkoleniowej, renty socjalnej albo po ustaniu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno-
$ci, nie pobiera zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemery-
talnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego lub ma-
cierzynskiego,

d) nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieru-
chomosci rolnej, w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 1. - Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.”), o po-

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 r. Nr 19,
poz. 122, z 1982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45, poz. 242, z
1985 r. Nr 22, poz. 99, z 1989 r. Nr 3, poz. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79,
poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z 1994 r. Nr 27,
poz. 96, Nr 85, poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1996 r. Nr 114, poz. 542,
Nr 139, poz. 646 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741, Nr 117, poz. 751 i
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wierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy
jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o po-
wierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem do-
chodowym z dziatow specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochod z
dzialéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od 0sob fizycznych, nie przekracza wysokos$ci przecigt-
nego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2
ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownego Urzedu Staty-
stycznego na podstawie przepisOw o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie podjeta pozarolniczej dziatalnos$ci od dnia wskazanego w zgloszeniu
do ewidencji do dnia wyrejestrowania tej dzialalnosci albo nie podlega
na podstawie odrgbnych przepisow obowiazkowi ubezpieczenia spo-
tecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

g) nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawie-
nia wolnosci,

h) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokos$ci przekraczajacej po-
tow¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przycho-
doéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodow od $rodkow
pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

1) nie pobiera na podstawie przepisOw o pomocy spotecznej zasitku state-
£o,

j) nie pobiera, na podstawie przepisow o S$wiadczeniach rodzinnych,
Swiadczenia pielggnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytu-

tu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bez-
robotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, o kto-
rym mowa w art. 70 ust. 6;

3) bezrobotnym do 25 roku Zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia za-
stosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt
25 roku zycia;

4) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktory w
dniu zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukon-
czyt co najmniej 50 rok zycia;

5) bezrobotnym dtugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w reje-
strze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w
okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygo-
towania zawodowego w miejscu pracy;

Nr 157, poz. 1040, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000
r. Nr 22, poz. 271, Nr 74, poz. 8551 857, Nr 88, poz. 983 1 Nr 114, poz. 1191, z 2001 r. Nr 11, poz.
91, Nr 71, poz. 733, Nr 130, poz. 1450 i Nr 145, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 141,
poz. 1176, z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz. 1151, 22004 r.
Nr 91, poz. 870, Nr 96, poz. 959, Nr 162, poz. 1692, Nr 172, poz. 1804 i Nr 281, poz. 2783 oraz z
2005 r. Nr 48, poz. 462.
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6) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nie-
posiadajacego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu po-
swiadczonych dyplomem, §wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkole-
niowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu;

7) cudzoziemcu - oznacza to osobg nieposiadajaca obywatelstwa polskiego;
8) cztonku rodziny - oznacza to:

a) osobg pozostajaca z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o ktérym
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2, w zwiazku matzenskim uznawanym przez
prawo Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zstepnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub
pozostajacego na jego utrzymaniu;

9) dodatku aktywizacyjnym - oznacza to kwot¢ wyptacona osobie, ktdra bedac
bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w
wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng
pracg zarobkowa;

10) dodatku szkoleniowym - oznacza to kwot¢ wyplacana bezrobotnemu w
okresie szkolenia;

10a) indywidualnym planie dziatania - oznacza to plan dziatan obejmujacy pod-
stawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

11) innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie
uslug na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto
albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdziel-
ni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;

12) koszcie szkolenia - oznacza to:
a) uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;,
b) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

c¢) koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie od-
bywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zameldowania statego lub
czasowego,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach
odrebnych,

e) koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyploméw,
zas§wiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawo-

dowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu;

13) nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkowej - oznacza
to:

a) zatrudnienie przez pracodawcg osoby bez potwierdzenia na pi§mie w
wymaganym terminie rodzaju zawartej umowy i jej warunkow,

b) niezgloszenie osoby zatrudnionej lub wykonujacej inng praceg zarobko-
wa do ubezpieczenia spotecznego,
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¢) podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci bez powiadomienia o tym wilasciwego powiatowego urze-
du pracy,

d) zatrudnienie lub powierzenie wykonywania innej pracy zarobkowej
bezrobotnemu bez zawiadomienia wilasciwego powiatowego urzedu

pracy,

e) powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadajacemu ze-
zwolenia na pracg¢ wydanego przez wiasciwy organ, z wyjatkiem cu-
dzoziemcodw zwolnionych na podstawie art. 87 z obowiazku posiadania
takiego zezwolenia, lub powierzenie wykonywania pracy na innym sta-
nowisku lub na innych warunkach niz okreslone w zezwoleniu na pra-

cq,

f) wykonywanie pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na pracg wyda-
nego przez wiasciwy organ, z wyjatkiem cudzoziemcdéw zwolnionych
na podstawie art. 87 z obowiazku posiadania takiego zezwolenia, lub na
innym stanowisku lub na innych warunkach niz okre$lone w zezwole-
niu na pracg;

14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to wykony-
wanie pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na pracg, z wyjatkiem cu-
dzoziemcodw zwolnionych na podstawie art. 87 z obowiazku posiadania ta-
kiego zezwolenia, lub na innych warunkach lub na innym stanowisku niz
okreslone w zezwoleniu na prace, niezgodnie z deklarowanym celem poby-
tu oraz bez zawarcia wymaganych umoéw o pracg lub umoéw cywilnopraw-
nych;

15) (uchylony);

16) odpowiedniej pracy - oznacza to zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, kto-
re podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezro-
botny ma wystarczajace kwalifikacje lub do§wiadczenie zawodowe lub mo-
ze je wykonywac¢ po uprzednim szkoleniu, a stan zdrowia pozwala mu na
ich wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem
srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin;

17) organach zatrudnienia - oznacza to ministra wlasciwego do spraw pracy oraz
wojewodow, marszatkow wojewodztw 1 starostow;

18) organizacji pozarzadowej - oznacza to niebgdace jednostkami sektora finan-
soOw publicznych w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 1 nie-
dzialajace w celu osiagnigcia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiada-
jace osobowo$ci prawnej, utworzone na podstawie przepisOw ustaw,
w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych 1 utwo-
rzonych przez nie fundacji;

19) osobie samotnie wychowujacej dzieci - oznacza to osobg samotnie wycho-
wujaca co najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepisow o podatku do-
chodowym od 0s06b fizycznych;

20) osobie wspolpracujacej - oznacza to osobg wspodtpracujaca z osobami pro-
wadzacymi pozarolnicza dziatalno$¢ oraz zleceniobiorcami w rozumieniu
przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych;

21) osobie zaleznej - oznacza to osob¢ wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia
lub wiek statej opieki, potaczona wigzami rodzinnymi lub powinowactwem
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z osoba objeta uslugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z
nia we wspolnym gospodarstwie domowym;

22) poszukujacym pracy — oznacza to osobg niezatrudniona, o ktérej mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 1-3, lub cudzoziemca — cztonka rodziny obywatela pol-
skiego, poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz osobg za-
trudniona zglaszajaca zamiar 1 gotowos$¢ podjgcia innej pracy zarobkowej
lub zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, dodatkowego albo in-
nego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zarejestrowana w powia-
towym urzedzie pracy;

23) pozarolniczej dziatalnosci - oznacza to pozarolnicza dziatalno$¢ w rozumie-
niu przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych;

23a) pracach spotecznie uzytecznych - oznacza to prace wykonywane przez bez-
robotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez starostg, orga-
nizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charyta-
tywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;j;

24) przychodach - oznacza to przychody z tytulu innego niz zatrudnienie, inna
praca zarobkowa, zasitek lub inne §wiadczenie wyptacane z Funduszu Pra-
cy, podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisOw o podatku docho-
dowym od os6b fizycznych;

25) pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co naj-
mniej jednego pracownika;

26) pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pra-
codawce, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu
wsparcie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktorych
mowa w art. 49;

27) pozyczce szkoleniowej - oznacza to pozyczke udzielona bezrobotnemu na
sfinansowanie kosztow szkolenia podejmowanego bez skierowania powia-
towego urzedu pracy na to szkolenie;

28) przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogto-
szeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzeg-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.”);

29) przyczynach dotyczacych zaktadu pracy - oznacza to:

a) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasa-
dach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64,
poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr 191,
poz. 1954, Nr 210, poz. 2135 i Nr 236, poz. 2355.
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zm.”), w przypadku rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbo-
wego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pra-
cownikow,

b) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtlo-
szenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych al-
bo technologicznych,

¢) wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku
$mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasnigcie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu
pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez
tego pracodawcg nowych warunkow pracy i ptacy;

30) przyrzeczeniu — oznacza to przyrzeczenie wydania cudzoziemcowi zezwole-
nia na prac¢ pod warunkiem uzyskania przez niego odpowiedniej wizy lub
zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony albo zaswiadczenia o zare-
jestrowaniu pobytu obywatela Unii Europejskiej badz karty pobytu cztonka
rodziny obywatela Unii Europejskiej;

31) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — oznacza to zdobywanie no-
wych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych poprzez praktyczne wyko-
nywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedtug ustalonego pro-
gramu uzgodnionego pomigdzy starosta, pracodawca i bezrobotnym:;

32) robotach publicznych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie
dhluzszym niz 12 miesigcy, majace na celu reintegracj¢ zawodowa i spo-
teczna, w rozumieniu przepisdw o zatrudnieniu socjalnym, przy wykony-
waniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statu-
towo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty,
sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a
takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofi-
nansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, fundu-
szy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow;

33) sieci EURES - oznacza to sie¢ europejskich stuzb zatrudnienia;

34) stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez na-
wiazania stosunku pracy z pracodawca;

35) stypendium - oznacza to kwote wyptacana z Funduszu Pracy bezrobotnemu
w okresie odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub w
okresie odbywania szkolenia, stazu u pracodawcy oraz w okresie nauki w
szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, do
ktoérej uczgszcza w systemie wieczorowym lub zaocznym;

36) staro$cie - oznacza to starost¢ powiatu lub prezydenta miasta na prawach
powiatu, sprawujacego zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy;

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1998 r. Nr 106, poz.
668 1 Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr
107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr
99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002
r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z
2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959.
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37) szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzu-
petienie lub doskonalenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejgtnosci poszu-
kiwania zatrudnienia;

38) sktadkach na ubezpieczenia spoleczne - oznacza to sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe 1 wypadkowe, finansowane z wtasnych $srodkéw plat-
nika tych sktadek;

39) ustugach EURES — oznacza to ustugi rynku pracy realizowane przez pu-
bliczne stuzby zatrudnienia oraz zwiazki zawodowe 1 organizacje pracodaw-
coOw, obejmujace w szczegdlnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem z
zakresu mobilnos$ci na rynku pracy Rzeczypospolitej Polskiej oraz panstw, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c;

40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to zatrudnienie, wykony-
wanie innej pracy zarobkowej lub petnienie funkcji w zarzadach osob praw-
nych, ktore uzyskaty wpis do rejestru przedsigbiorcow na podstawie przepi-
so6w o Krajowym Rejestrze Sadowym lub sa spoétkami kapitalowymi w or-
ganizacji,

41) zasitku - oznacza to zasitek dla bezrobotnych;

42) zajeciach aktywizacyjnych - oznacza to zajgcia dla bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy, ktére maja na celu przygotowanie ich do samodzielnego po-
szukiwania i podjecia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej;

43) zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stluzbowego oraz umowy o pracg¢ nakladcza;

44) zwolnieniu monitorowanym - oznacza to rozwiazanie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w zwiazku z
ktorym sa $§wiadczone ustugi rynku pracy dla pracownikow bedacych w
okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, a takze
zagrozonych wypowiedzeniem;

45) zotnierzach rezerwy - oznacza to osoby zwolnione z zawodowej stuzby woj-
skowej w wyniku restrukturyzacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
ktére nie nabyly uprawnien do §wiadczen emerytalnych lub rentowych w
pelnej wysokos$ci; status zolnierza rezerwy przystuguje przez okres
36 miesiecy od dnia zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu
pracy na zasadach okre§lonych w przepisach o dziatalnos$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu
bezrobotnego, jezeli wolontariusz przedstawi wlasciwemu powiatowemu urze-
dow1i pracy porozumienie z korzystajacym.

3. Badania lekarskie majace na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do wyko-
nywania pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub wykonywania pracy na podsta-
wie umowy aktywizacyjnej, o ktérej mowa w art. 61c ust. 1, przeprowadzaja, na
wniosek powiatowego urzedu pracy, lekarze ubezpieczenia zdrowotnego w ro-
zumieniu przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kéw publicznych. Koszty tych badan sa finansowane z Funduszu Pracy.
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Rozdziatl 2
Polityka rynku pracy

Art. 3.

1. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezro-
bocia oraz aktywizacji zawodowej sa realizowane na podstawie uchwalanego
przez Rade Ministrow Krajowego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia, zawie-
rajacego zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia, zwanego dalej
,Krajowym Planem Dzialan”, oraz w oparciu o inicjatywy samorzadu gminy,
powiatu, wojewodztwa i partnerow spotecznych.

2. Projekt Krajowego Planu Dziatanh przygotowuje minister wtasciwy do spraw pra-
cy, wspotdziatajac z ministrem wlasciwym do spraw gospodarki, ministrem wta-
sciwym do spraw o$wiaty i wychowania oraz ministrem wtasciwym do spraw
szkolnictwa wyzszego, 1 przedstawia do zaopiniowania Naczelnej Radzie Za-
trudnienia.

3. Krajowy Plan Dziatan okre$la:

1) cele i dziatania zgodne z kierunkami i priorytetami polityki panstwa w dzie-
dzinie rynku pracy;

2) dziatania i1 zaktadane wyniki wdrozenia priorytetdéw i wytycznych Europej-
skiej Strategii Zatrudnienia;

3) zadania, programy i projekty, ktére moga uzyska¢ wsparcie w ramach Kra-
jowego Planu Dziatan;

4) kryteria uzyskania wsparcia finansowego przez samorzady terytorialne;

5) przewidywane wydatki Funduszu Pracy oraz budzetu panstwa na dofinan-
sowanie zadan objetych Krajowym Planem Dziatan, z okresleniem wydat-
kow w kolejnych latach budzetowych;

6) wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan;
7) sposob monitorowania i koordynowania wykonywania zadan.

4. Samorzad wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac
strategi¢ rozwoju wojewodztwa oraz strategi¢ wojewddzka w zakresie polityki
spolecznej, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach, przygotowuje corocznie
regionalny plan dzialan na rzecz zatrudnienia, okreslajacy preferowane progra-
my regionalne, projekty lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajacych wsparcia - po zasiggnigciu opinii powiatowych jednostek samo-
rzadu terytorialnego oraz partnerow spotecznych.

5. Rada Ministrow w ramach Krajowego Planu Dziatan moze przyjac¢ rzadowe pro-
gramy promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, majace na celu ak-
tywizacj¢ zawodowa bezrobotnych.

6. Rada Ministrow przedstawia Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej przyjety Kra-
jowy Plan Dzialan oraz sprawozdania z jego realizacji.

Art. 4.

1. Minister wlasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy przez:
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1) przygotowywanie i koordynacjg realizacji Krajowego Planu Dziatan;
2) koordynacj¢ publicznych stuzb zatrudnienia, w szczego6lnosci przez:

a) realizowanie zadan wynikajacych z funkcji dysponenta Funduszu Pra-
cy,

b) okreslanie instrumentow stymulujacych rozwoj ksztatcenia ustawiczne-
go rozumianego jako ksztalcenie w szkotach dla dorostych, a takze
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogdlnej, umiejgtnosci i kwalifikacji
zawodowych w odniesieniu do bezrobotnych, poszukujacych pracy,
pracownikow i pracodawcow,

¢) tworzenie narzedzi 1 metod na potrzeby poradnictwa zawodowego, po-
Srednictwa pracy, organizacji szkolen bezrobotnych, aktywizacji bezro-
botnych i poszukujacych pracy oraz ustug EURES,

d) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pra-
cownikow migdzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
a-c, w szczegolno$ci przez realizowanie i1 koordynowanie dziatan w
wojewodztwach 1 powiatach w zakresie udziatu publicznych stuzb za-
trudnienia w sieci EURES,

e) reprezentowanie publicznych stuzb zatrudnienia wobec publicznych
stuzb zatrudnienia innych panstw,

f) realizowanie postanowien i koordynowanie dziatan wynikajacych z
umow migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi w zakresie przeptywu pracownikow;

3) (uchylony);
4) zapewnianie jednolito$ci stosowania prawa, w szczegdlnosci przez:
a) udzielanie wyjasnien dotyczacych stosowania przepiséw ustawy,

b) ustalanie standardow realizacji ustug rynku pracy $wiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia;

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji Krajowego Planu Dziatan;

6) wykonywanie we wspOlpracy z ministrem wlasciwym do spraw rozwoju re-
gionalnego zadan wynikajacych z programéw wspotinansowanych ze §rod-
koéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie nalezacym do kom-
petencji ministra wtasciwego do spraw pracy;

7) dazenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobow ludzkich,
w szczegdlnosci przez:

a) prowadzenie badan i analiz rynku pracy,
b) ustalanie klasyfikacji zawodow 1 specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy,

¢) koordynowanie opracowywania standardow kwalifikacji zawodowych
dla zawodow wystepujacych w klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosci
oraz prowadzenie baz danych o standardach kwalifikacji,

d) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie modutowych pro-
graméw szkolen zawodowych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,
a takze prowadzenie baz danych tych programow;
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8) wprowadzanie i1 rozwijanie w publicznych stuzbach zatrudnienia systemow
teleinformatycznych zapewniajacych spdjny system obstugi rynku pracy.

la. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego realizuje zadania z za-
kresu koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktdrych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w
szczegoOlnosci przez petnienie funkcji instytucji facznikowe;.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw informatyzacji, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) opis systemow teleinformatycznych stosowanych w publicznych stuzbach
zatrudnienia zawierajacy struktur¢ systemu, wymagana minimalng funkcjo-
nalno$¢ systemu oraz zakres komunikacji miedzy elementami struktury sys-
temu, w tym zestawienie struktur dokumentdéw elektronicznych, formatéw
danych oraz protokoldw komunikacyjnych i szyfrujacych, o ktorych mowa
w art. 13 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalno$ci podmiotdéw realizujacych zadania publiczne (Dz.U. Nr 64, poz.
565),

2) wymagania standaryzujace w zakresie bezpieczenstwa, wydajnosci i rozwo-
ju systemu,

3) sposob postgpowania w zakresie stwierdzania zgodno$ci oprogramowania z
opisem systemu wraz z podaniem terminu dostosowania

- majac na uwadze zapewnienie spdjnosci systemow teleinformatycznych sto-
sowanych w publicznych stuzbach zatrudnienia, w szczegdlnosci w zakresie
jednorodnosci zakresu i rodzaju danych, ktéra umozliwi ich scalanie w zbior
centralny, a takze zachowanie zgodno$ci z minimalnymi wymaganiami i spo-
sobem stwierdzania zgodno$ci oprogramowania, okreslonymi na podstawie
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow reali-
zujacych zadania publiczne.

3. Publiczne shuzby zatrudnienia uzywaja oprogramowania, ktore jest zgodne z
wymaganiami okre§lonymi przez ministra wtasciwego do spraw pracy w przepi-
sach wydanych na podstawie ust. 2.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy moze utworzy¢ rejestr centralny obejmujacy
dane dotyczace rynku pracy, instytucji rynku pracy, form udzielonego wsparcia,
a takze dane dotyczace osob poszukujacych pracy i bezrobotnych, gromadzone
przez publiczne stluzby zatrudnienia na podstawie przepisOw ustawy, oraz moze
przetwarza¢ te dane na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie danych
osobowych. Publiczne stuzby zatrudnienia przekazuja dane do rejestru central-
nego, wykorzystujac oprogramowanie, o ktorym w mowa w ust. 3.

Art. 5.

Minister wtasciwy do spraw pracy peini funkcj¢ koordynatora publicznych stuzb
zatrudnienia.
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Rozdzial 3
Instytucje rynku pracy

Art. 6.
1. Instytucjami rynku pracy realizujacymi zadania okreslone w ustawie sa:
1) publiczne stuzby zatrudnienia;
2) Ochotnicze Hufce Pracy;
3) agencje zatrudnienia;
4) instytucje szkoleniowe;
5) instytucje dialogu spotecznego;
6) instytucje partnerstwa lokalnego.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia tworza organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i
wojewoOdzkimi urzedami pracy, urzedem obslugujacym ministra wtasciwego do
spraw pracy oraz urzedami wojewddzkimi, realizujacymi zadania okreslone
ustawa.

3. Ochotnicze Hufce Pracy sa pafnstwowa jednostka wyspecjalizowana w dziala-
niach na rzecz mtodziezy, w szczeg6lnosci mlodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku zycia.

4. Agencje zatrudnienia sa niepublicznymi jednostkami organizacyjnymi $wiadcza-
cymi ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granica u
pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalne-
€0 1 pracy tymczasowej.

5. Instytucjami szkoleniowymi sa publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace
na podstawie odrgbnych przepisow edukacj¢ pozaszkolna.

6. Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sa organizacje i instytucje zaj-
mujace si¢ problematyka rynku pracy: organizacje zwiazkéw zawodowych, pra-
codawcoéw 1 bezrobotnych oraz organizacje pozarzadowe wspolpracujace
z publicznymi stuzbami zatrudnienia i Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakresie
realizacji zadan okreslonych ustawa.

7. Instytucje partnerstwa lokalnego sa instytucjami realizujacymi inicjatywy partne-
réw rynku pracy, tworzonymi na rzecz realizacji zadan okreslonych ustawa i
wspieranymi przez organy samorzadu terytorialnego.

8. Publiczne stuzby zatrudnienia moga zlecaé jednostkom samorzadu terytorialne-
go, organizacjom pozarzadowym, instytucjom szkoleniowym, organizacjom
zwiazkoéw zawodowych, organizacjom pracodawcodw oraz agencjom zatrudnie-
nia niektére zadania okre§lone w ustawie.
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Art. 7. (uchylony)

Rozdzial 4

Publiczne shluzby zatrudnienia

Art. 8.
1. Do zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) okreslanie 1 koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju za-
sobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przy-
gotowanie 1 realizacj¢ regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia;

2) podziat posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierun-
kéw 1 priorytetoéw okreslonych w regionalnym planie dziatah na rzecz za-
trudnienia, na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow
ludzkich 1 aktywizacji bezrobotnych;

3) opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w tym prowa-
dzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

4) wspotdziatanie z wojewddzka rada zatrudnienia w okre$laniu i realizacji re-
gionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

5) badanie efektywnosci projektéw lokalnych;

6) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowa-
niu Europejskiego Funduszu Spotecznego przez:

a) opracowywanie, realizacje 1 finansowanie programow regionalnych 1
projektow lokalnych, o ktérych mowa w art. 63-66,

b) wykonywanie innych zadan wynikajacych z programow sektorowych, o
ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

7) inicjowanie i realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu rozwiazanie lub
ztagodzenie problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pra-
cownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

8) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych, w szczeg6lnosci:

a) pelienie funkcji instytucji wlasciwej,
b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie od-
powiednich za§wiadczen w sprawach swiadczen z tytulu bezrobocia,

¢) wydawanie decyzji w sprawach §wiadczen z tytutu bezrobocia;

9) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracow-
nikow migdzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c,
w szczegodlnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci EURES, w
tym:

a) wspieranie i koordynowanie realizacji zadan na terenie wojewodztwa
we wspoélpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy oraz samorza-
dem powiatowym, zwiazkami zawodowymi i organizacjami pracodaw-
cow,
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b) $wiadczenie ustug EURES;

10) realizowanie zadan wynikajacych z uméw miedzynarodowych 1 innych po-
rozumien zawartych z partnerami zagranicznymi w zakresie kierowania pol-
skich obywateli do pracy za granica u pracodawcoéw zagranicznych;

11) organizowanie i koordynowanie oraz $wiadczenie ustug poradnictwa zawo-
dowego 1 informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie woje-
wodztwa;

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewddztwa;

13) koordynowanie dziatan w zakresie ksztatcenia ustawicznego i szkolenia bez-
robotnych 1 poszukujacych pracy, w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie potrzeb rynku pracy w zakresie ksztatcenia ustawiczne-
go 1 szkolenia bezrobotnych i1 poszukujacych pracy,

b) okreslanie 1 wdrazanie instrumentow stuzacych dostosowaniu kierun-
koéw ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

c¢) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych,

d) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i poszukujacych pracy;

14) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw woje-
wodzkich 1 powiatowych urzeddéw pracy;

15) okreslanie, po zasiggnigciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia, na pod-
stawie klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1
pkt 7 lit. b, wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mto-
docianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa
w art. 12 ust. 6; wykaz zawodéw podlega ogloszeniu w wojewodzkim
dzienniku urzegdowym:;

16) wspoldziatanie z wlasciwymi organami o$wiatowymi w harmonizowaniu
ustawicznego ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy /.] <;>

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow
wstepnych 1 certyfikatow o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnie-
nia.

2. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 8
lit. b i ¢, organem wyzszego stopnia jest minister wlasciwy do spraw zabezpie-
czenia spotecznego.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sa realizowane przez wojewddzki urzad pracy
bedacy jednostka organizacyjna samorzadu wojewodztwa.

4. (uchylony).

5. Marszatek wojewodztwa moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora woje-
wodzkiego urze¢du pracy lub na jego wniosek innych pracownikow tego urzedu
do zatatwiania w imieniu marszatka wojewodztwa spraw, w tym wydawania de-
cyzji 1 postanowien w trybie przepisOw o postgpowaniu administracyjnym; w
zakresie zadan wynikajacych z programow sektorowych wspoétfinansowanych z
Funduszu Pracy, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, w imieniu marszatka
wojewodztwa zadania wykonuje dyrektor wojewodzkiego urzedu pracy.
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6. Marszatek wojewodztwa powotuje dyrektora wojewoddzkiego urzedu pracy wy-
tonionego w drodze konkursu sposrod osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze
oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stluzbach zatrudnienia lub co
najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy. Marszatek woje-
wodztwa odwotuje dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy po uzyskaniu zgody
wojewddzkiej rady zatrudnienia wyrazonej wigkszoscia co najmniej 2/3 sktadu
rady. Zgoda wojewodzkiej rady zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 52 1 53 Kodeksu pracy.

7. Wicedyrektorow wojewodzkich urzedow pracy powotuje i odwoluje dyrektor
wojewddzkiego urzedu pracy.

8. W ramach wojewodzkich urzedéow pracy funkcjonuja centra informacji i plano-
wania kariery zawodowej bgdace wyspecjalizowanymi komérkami organizacyj-
nymi, ktére w szczeg6lnosci:

1) wspomagaja powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodo-

wego przez $wiadczenie wyspecjalizowanych uslug w zakresie planowania
kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i1 poszukujacych pracy;

2) opracowuja, aktualizuja i upowszechniajg informacje zawodowe na terenie
wojewodztwa;

3) prowadza zajgcia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszukujacych
pracy;
4) wspotpracuja przy swiadczeniu ustug EURES;

5) wspoblidziataja z powiatowymi urzegdami pracy w opracowywaniu i realizo-
waniu indywidualnych planéw dziatania;
6) wspoldziataja z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu informacji
o rynku pracy dla potrzeb klubow pracy.
8a. Utworzenie 1 likwidacja centrum informacji 1 planowania kariery zawodowe;j
wymaga zgody ministra wtasciwego do spraw pracy.

9. Sejmik wojewodztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku
pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

<Art. 8a.

1. Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez samorzad
wojewddztwa nalezy:

1) ustalanie kryteriow wydawania przyrzeczen i zezwolen na prace cudzo-
ziemcow; kryteria te nie moga zawiera¢ wymagan dyskryminujacych
kandydatow ze wzgledu na pleé¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, naro-
dowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie reli-
gijne ani ze wzgledu na przynaleznos¢ zwiazkowa;

2) wydawanie przyrzeczen i zezwolen na prace cudzoziemcow.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, podlegaja ogloszeniu w wojewodz-
kim dzienniku urz¢dowym.

3. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organem odwolawczym jest
minister wlasciwy do spraw pracy.>
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Art. 9.
1. Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowiacego czg$¢ powiatowej strategii rozwiazy-
wania problemoéw spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z
zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy,
a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
1 poradnictwo zawodowe;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

5) inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i1 instrumentéw rynku pra-
cy;

7) inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy;

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych
dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych;

9) opracowywanie analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu za-
wodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotycza-
cych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organdéw
zatrudnienia;

10) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pra-
cownikdéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11) wspoéldziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji za-
trudnienia oraz wykorzystania srodkdw Funduszu Pracy;

12) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszech-
niania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, orga-
nizacji robot publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odreb-
nych przepiséw;

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytulu bezro-
bocia;

14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie

statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypta-
ty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkolenio-
wego, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiad-
czen niewynikajacych z zawartych umow,

¢) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkolenio-
wego, stypendium, innych nienaleznie pobranych §wiadczen lub kosz-
tow szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,
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2.

2a.

2b.

2c.

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu
Pracy oraz nalezno$ci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jed-
norazowo srodkow, o ktérych mowa w art. 46;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. c;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracow-
nikéw migdzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c,
w szczegblnosci realizowanie zadah z zakresu udzialu w sieci EURES, w
tym $wiadczenie ustug EURES we wspotpracy z ministrem wlasciwym do
spraw pracy, samorzadem wojewodztwa, zwiazkami zawodowymi
1 organizacjami pracodawcow;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z po-
stgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu
pracy;
19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sa wykonywane przez powiatowe urzedy pra-
cy wchodzace w sktad powiatowej administracji zespolone;.

Minister wtasciwy do spraw pracy przekaze samorzadom powiatowym w 2006 r.
oraz w 2007 r. z Funduszu Pracy 7% kwoty $rodkow (limitu) Funduszu Pracy
ustalonej na rok poprzedni na realizacjg programdéw na rzecz promocji zatrud-
nienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktdrej mowa
w art. 109 ust. 2, z wylaczeniem kwot przyznanych ze $rodkéw bedacych w
dyspozycji samorzadu wojewddztwa oraz z rezerwy dysponenta Funduszu Pra-
cy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodzenia i skiadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikdéw powiatowego urzedu pracy.

Kwota §rodkéw, o ktorej mowa w ust. 2a, jest przekazywana samorzadom po-
wiatowym w okresach miesigcznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej na dany
rok.

Przekazane samorzadom powiatowym kwoty $rodkow, o ktérych mowa w ust.
2a, stanowia dochdd powiatu, o ktérym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 li-
stopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr
203, poz. 1966).

. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dziatania powiatowego urzgdu pracy

wymaga zgody ministra wtasciwego do spraw pracy.

. (uchylony).

5. Starosta powoluje dyrektora powiatowego urzedu pracy wytonionego w drodze

konkursu sposrod osob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3-
letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz
pracy w innych instytucjach rynku pracy. Starosta odwotuje dyrektora powiato-
wego urze¢du pracy po uzyskaniu zgody powiatowej rady zatrudnienia wyrazonej
wigkszoscia co najmniej 2/3 sktadu rady. Zgoda powiatowej rady zatrudnienia
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Sa.

nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 i 53 Kodeksu pra-
cy.

Dyrektora powiatowego urzedu pracy, o ktorym mowa w art. 9a, wytonionego w
drodze konkursu spos$rod osob spetniajacych warunki okreslone w ust. 5 powo-
huja i odwotuja w porozumieniu wlasciwi starostowie i prezydenci miast na pra-
wach powiatu. Organ wtasciwy do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pra-
cy ustalaja w porozumieniu wlasciwi starostowie i prezydenci miast na prawach
powiatu.

. Zastepcow dyrektora powiatowego urzedu pracy powotuje i odwotuje dyrektor

powiatowego urzedu pracy.

. Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora powiatowego urzedu

pracy lub na jego wniosek innych pracownikow tego urzedu do zatatwiania w
imieniu starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien
oraz za§wiadczen w trybie przepisow o postgpowaniu administracyjnym.

Art. 9a.

. Powiatowy urzad pracy realizujacy zadania, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1,

obejmujacy obszarem swojego dziatania kilka powiatow, jest wspotfinansowany
z budzetéw tych powiatow.

. Powiat, ktorego jednostka organizacyjna jest powiatowy urzad pracy, o ktérym

mowa w ust. 1, zwany dalej ,,powiatem prowadzacym”, otrzymuje dotacje celo-
we na wydatki biezace z budzetow innych powiatow, ktoérych zadania realizuje,
zwanych dalej ,,powiatami dotujacymi”.

. Powiaty dotujace oraz powiaty prowadzace zawieraja dwustronne porozumienia

okreslajace wysoko$¢, terminy i zasady przekazywania dotacji celowej na
wspotinansowanie kosztow funkcjonowania powiatowego urzedu pracy.

. W przypadku niezawarcia porozumienia, o ktorym mowa w ust. 3, wysoko$¢

roszczenia przyshugujacego powiatowi prowadzacemu jest ustalana jako udziat
w catosci poniesionych kosztéw, w tym inwestycji 1 zakupow inwestycyjnych,
réwny ilorazowi liczby mieszkancow z terenu powiatu dotujacego do lacznej
liczby mieszkancéw z calego obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy we-
dhug stanu na koniec roku poprzedzajacego rok budzetowy, w ktorym koszty zo-
staly poniesione.

Art. 10.

. Do zadan wojewody w zakresie polityki rynku pracy nalezy sprawowanie nadzo-

ru nad dziatalno$cia samorzadu powiatu i wojewddztwa, realizujacego zadania
przy pomocy odpowiednio powiatowego 1 wojewddzkiego urzedu pracy w za-
kresie:

1) wdrazania i stosowania standardow ustug rynku pracy, o ktérych mowa w
art. 35 ust. 3;

2) spelniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla pracownikow urze-
déw pracy;

3) kontroli realizacji zadan, wynikajacych z przestrzegania przepisOw ustawy,
wykonywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego.
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2. Do zadan wojewody nalezy:
1) sprawowanie kontroli w zakresie okreslonym w art. 116;

[2) ustalanie, po zasiegnieciu opinii marszatka wojewddztwa, kryteriow wyda-
wania przyrzeczen i zezwolen na prace cudzoziemcow; kryteria te nie mogq
zawiera¢ wymagan dyskryminujqcych kandydatow ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, orientacje seksualnq, przekonania
polityczne i wyznanie religijne ani ze wzgledu na przynaleznos¢ zwiqzko-
wa;]

3) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow urzedu wojewodzkiego
1 powiatowych urzedow pracy;

4) wydawanie licencji po$rednikom pracy i doradcom zawodowym;
[5) wydawanie przyrzeczen i zezwolen na prace cudzoziemcow;]

6) realizacja zadan organu wyzszego stopnia w postgpowaniu administracyj-
nym w sprawach dotyczacych §wiadczen z tytutu bezrobocia.

[3. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, podlegajq ogloszeniu w wojewodzkim
dzienniku urzedowym.]

4. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwiazanych z wykonywaniem
zadan wynikajacych z ustawy, jezeli ustawa nie stanowi inaczej:

1) organem wiladciwym jest starosta;

2) organem wyzszego stopnia jest wojewoda.

Rozdzial 5
Ochotnicze Hufce Pracy

Art. 11.
1. Ochotnicze Hufce Pracy sa panstwowa jednostka budzetowa.
2. Nadzo6r nad Ochotniczymi Hufcami Pracy sprawuje minister wlasciwy do spraw
pracy.

3. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 2, minister wtasciwy do spraw pracy

w szczegolnosci akceptuje roczne plany pracy i sprawozdania z wykonania pla-
nu pracy Ochotniczych Hufcéw Pracy za rok poprzedni.

Art. 12.

1. Ochotnicze Hufce Pracy wykonuja zadania panstwa w zakresie zatrudnienia oraz
przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, a takze
zadania w zakresie jej ksztatcenia i wychowania.

2. W zakresie ksztalcenia i wychowania miodziezy Ochotnicze Hufce Pracy
w szczegblnosci prowadza dziatania majace na celu:

1) umozliwienie mtodziezy, ktora nie ukonczylta szkoty podstawowej lub gim-
nazjum albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych szkot, zdobycie kwa-

lifikacji zawodowych oraz uzupetienie wyksztatcenia podstawowego lub
gimnazjalnego;
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2) umozliwienie mlodziezy uzupetniania ponadgimnazjalnego wyksztalcenia
ogolnego 1 zawodowego.

3. Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2, organizuja rekru-
tacje mtodziezy do Ochotniczych Hufcéw Pracy, prowadza dziatalno$¢ eduka-
cyjno-szkoleniowa oraz w porozumieniu z kuratorami o§wiaty i organami pro-
wadzacymi szkoty kieruja uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy do szkot i
placowek, o ktorych mowa w przepisach o systemie o$wiaty.

4. Mtodziez objgta opieka Ochotniczych Hufcéw Pracy, ktora ukonczyta 15 lat naj-
p6zniej w dniu rozpoczeceia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jezeli:

1) ma opdznienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty podsta-
wowej lub gimnazjum dla dzieci 1 mlodziezy albo

2) ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudna sytuacj¢ zyciowa ogranicza-
jaca mozliwos$¢ nauki w szkole

- moze ucze¢szezacé do szkot dla dorostych.

5. W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spo-
tecznemu mtodziezy Ochotnicze Hufce Pracy, w szczegolnosci:

1) organizuja zatrudnianie:

a) mtodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktéra nie ukonczyta szkoty podsta-
wowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych
szkot,

b) bezrobotnych do 25 roku zycia,
¢) uczniow i studentows;

2) prowadza poradnictwo zawodowe dla mlodziezy oraz mobilne centra infor-
macji zawodowe;j;

3) inicjuja migdzynarodowa wspotprace i wymiang miodziezy;

4) prowadza agencje zatrudnienia bez koniecznosci uzyskania wpisu do reje-
stru zatrudnienia;

5) refunduja koszty poniesione przez pracodawcg na wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne miodocianych pracownikéw, zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego w ramach
szkolen og6lnych w rozumieniu przepisOw o dopuszczalno$ci pomocy pu-
blicznej dla przedsigbiorcow.

6. Ochotnicze Hufce Pracy moga dokonywaé zwrotu kosztow poniesionych przez
pracodawce¢ na wynagrodzenia 1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocia-
nych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w celu przygo-
towania zawodowego z uwzglednieniem wykazu zawoddéw, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 15, do wysokos$ci najnizszych stawek, okreslonych w odreb-
nych przepisach obowiazujacych w okresie, za ktéry jest dokonywana refunda-
cja na podstawie umowy zawartej z pracodawca lub organizacja zrzeszajaca pra-
codawcow.

7. Ochotnicze Hufce Pracy wspolpracuja w szczegdlnosci z jednostkami admini-
stracji rzadowej, z publicznymi stuzbami zatrudnienia 1 innymi instytucjami
rynku pracy oraz jednostkami samorzadu terytorialnego.
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8. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
we warunki 1 tryb refundowania pracodawcom ze srodkéw Funduszu Pracy wy-
nagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, a w szczegdlnosci elementy
wniosku o zawarcie umowy o refundacjg, terminy sktadania i kryteria rozpatry-
wania wniosku, podmioty uprawnione do zawarcia umowy o refundacje, ele-
menty umowy o refundacj¢ i wniosku o zwrot poniesionych kosztéw przez pra-
codawcg, majac na wzgledzie zapewnienie mtodocianym pracownikom wlasci-
wych warunkéw odbywania przygotowania zawodowego oraz konieczno$¢ za-
pewnienia zgodnosci udzielania pomocy publicznej dla przedsigbiorcéw z wa-
runkami dopuszczalnos$ci pomocy na szkolenia.

Art. 13.

Wspoldziatanie Ochotniczych Hufcow Pracy z jednostkami samorzadu terytorialne-
go odbywa si¢ na warunkach okreslonych w zawieranych umowach lub porozumie-
niach, okreslajacych cele, zadania do realizacji na rzecz mtodziezy oraz wzajemne
zobowiazania organizacyjne i finansowe w tym zakresie.

Art. 14.

1. Zadania, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 1 2, sa realizowane przez Komendanta
Gtéwnego Ochotniczych Hufcow Pracy, w szczego6lnosci przy pomocy:

1) Komendy Gtownej Ochotniczych Hufcow Pracy;
2) wojewodzkich komendantéw Ochotniczych Hufcow Pracy;
3) dyrektoréw centrow ksztatcenia i wychowania.

2. Komendanta Gléwnego Ochotniczych Hufcow Pracy powotuje i odwotuje mini-
ster wlasciwy do spraw pracy.

Art. 15. (uchylony)

Art. 16.

Minister wiasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegodtowe
zadania 1 organizacj¢ Ochotniczych Hufcéw Pracy, majac na wzgledzie zapewnienie
efektywnosci 1 skutecznos$ci realizacji zadan przez Ochotnicze Hufce Pracy.

Art. 17.

Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb organizacji uzupetnienia
wyksztatcenia ogolnego mtodziezy w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania
przez nig kwalifikacji zawodowych, majac na wzgledzie szczeg6lne potrzeby w tym
zakresie mtodziezy rekrutowanej do Ochotniczych Hufcow Pracy.
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Rozdzial 6
Agencje zatrudnienia

Art. 18.
1. Dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na §wiadczeniu ustug w zakresie:
1) posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

2) posrednictwa do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych obywateli
polskich,

3) doradztwa personalnego,
4) poradnictwa zawodowego,
5) pracy tymczasowej

- jest dziatalnoscia regulowana w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z pdzn.
zm.”), zwanej dalej ,,ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j”, i wymaga
wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, zwanego da-
lej ,,rejestrem”.

2. Dzialalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-4, moze by¢ wykonywana takze przez
jednostki samorzadu terytorialnego, szkoly wyzsze, stowarzyszenia, fundacje,
organizacje spoleczne i zawodowe oraz inne organizacje, ktorych statutowym
celem jest §wiadczenie tych ustug, pod warunkiem uzyskania wpisu do rejestru.

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do przedsigbiorcow zagranicznych
w rozumieniu ustawy o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej posiadajacych
uprawnienia do prowadzenia dziatalno$ci w zakresie posrednictwa pracy, do-
radztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na te-
rytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym zgodnie z prawem tego panstwa, two-
rzacych oddziaty z siedziba na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla wyko-
nywania dziatalno$ci gospodarczej w tym zakresie.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do:
1) dziatalnosci organow, o ktérych mowa w art. 35 ust. 2a;

2) organdéw okreslonych w przepisach o systemie o$wiaty kierujacych nauczy-
cieli do pracy za granica w §rodowiskach polonijnych, w zakresie dziatalno-
$ci, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2;

3) przedsigbiorcow zagranicznych posiadajacych uprawnienia i prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, porad-
nictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstwa czlon-
kowskiego Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego Po-
rozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Ob-
szarze Gospodarczym zgodnie z prawem tego panstwa i zamierzajacych
tymczasowo - tacznie w okresie do 3 miesigcy w roku kalendarzowym -
$wiadczy¢ te ushugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

® Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2777 oraz z 2005 .
Nr 33, poz. 289, Nr 94, poz. 788 i Nr 143, poz. 1199.
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5. W przypadku $wiadczenia przez agencje posrednictwa pracy ustug, o ktérych
mowa w art. 36 ust. 1, przez poszukujacego pracy rozumie si¢ osob¢ poszukuja-
cq zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w tym rOwniez niezarejestrowang w
powiatowym urzgdzie pracy.

6. Przedsigbiorcy, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, sa obowiazani przed rozpoczg-
ciem $wiadczenia ustug ztozy¢ marszatkowi wojewddztwa wiasciwemu dla
miejsca $wiadczenia ustug:

1) informacj¢ zawierajaca nastgpujace dane:

a) nazwe panstwa pochodzenia, oznaczenie przedsigbiorcy oraz jego sie-
dzibe,

b) miejsce, termin rozpoczegcia i zakonczenia $wiadczenia uslug oraz ro-
dzaj $wiadczonych ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) oswiadczenie, ze §wiadczone na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ustugi
w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa za-
wodowego lub pracy tymczasowej sa zgodne z:

a) posiadanymi uprawnieniami,

b) wykonywana dziatalno$cia w panstwie swojej siedziby,
¢) przepisami prawa panstwa pochodzenia

- zawierajace elementy, o ktorych mowa w art. 19 ust. 4;

3) kopi¢ dokumentu uprawniajacego do prowadzenia dziatalno$ci w zakresie
swiadczenia ustug, o ktérych mowa ust. 1, na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz jego tlhumaczenie na jezyk polski
dokonane przez tlumacza przysiggtego wraz z podaniem peinej nazwy i ad-
resu organu wydajacego ten dokument.

7. Ushugi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, prowadza agencje posrednictwa pracy.

8. Ustugi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, prowadza agencje doradztwa personal-
nego.

9. Doradztwo personalne polega w szczegdlnos$ci na:

1) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu kwalifikacji
pracownikow 1 ich predyspozycji oraz innych cech niezbgdnych
do wykonywania okres$lonej pracy;

2) wskazywaniu Zrédel i metod pozyskania kandydatow na okreslone stanowi-
ska pracy;

3) weryfikacji kandydatow pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji
1 predyspozycji, z zastosowaniem narz¢dzi i metod psychologicznych.

10. Ustugi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, prowadza agencje poradnictwa zawodo-
wego.

11. Poradnictwo zawodowe polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnie-
nia;

2) udzielaniu informacji zawodowych;
3) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy na sta-

nowiska wymagajace szczeg6lnych predyspozycji psychofizycznych.
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12. Agencje pracy tymczasowe]j prowadzace ustugi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5,
kieruja pracownikéw do pracodawcy uzytkownika, ktorym moze by¢ pracodaw-
ca lub podmiot niebgdacy pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy. Pracodaw-
ca uzytkownik wyznacza pracownikowi skierowanemu z agencji pracy tymcza-
sowej zadania i kontroluje ich wykonywanie. Ustugi w zakresie zatrudnienia
pracownikow wykonuja wytacznie agencje pracy tymczasowej bedace przedsig-
biorcami w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j.

13. Agencje posrednictwa pracy, agencje doradztwa personalnego, agencje pracy
tymczasowej oraz agencje poradnictwa zawodowego sa zwane dalej ,,agencjami
zatrudnienia”.

Art. 18a.

1. Podmiot zamierzajacy wykonywac¢ ustugi lub §wiadczacy ustugi, o ktorych mo-
wa w art. 18 ust. 1, powinien spetniaé¢ nastgpujace warunki:

1) nie posiada¢ zaleglosci z tytutu podatkdéw, sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych, o ile byt obowiazany do ich optaca-
nia;

2) by¢ niekaranym za przestgpstwa lub wykroczenia, o ktdrych mowa
w art. 121 ustawy;

3) by¢ podmiotem, w stosunku do ktérego nie zostata otwarta likwidacja lub
nie ogloszono jego upadtosci.

2. Agencja zatrudnienia powinna:

1) posiada¢ lokal przeznaczony na biuro agencji zatrudnienia zapewniajacy
poufnos$¢ prowadzonych rozmow;

2) posiada¢ wyposazenie techniczne umozliwiajace prowadzenie dzialalnosci
agencji zatrudnienia;

3) dla obstugi 0sob korzystajacych z ustug w zakresie:

a) poradnictwa zawodowego oraz doradztwa personalnego - zapewnié
osoby z wyksztatceniem wyzszym magisterskim lub innym réwnowaz-
nym, ktorych program studiow obejmowal przygotowanie w zakresie
poradnictwa zawodowego albo doradztwa personalnego lub ktore po-
siadaja co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w pracy na sta-
nowisku doradcy zawodowego lub doradcy personalnego w publicz-
nych shuzbach zatrudnienia lub agencjach zatrudnienia,

b) posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej - zapewni¢ 0soby z wy-
ksztatceniem minimum $rednim.

3. Przetwarzanie danych przez agencje¢ zatrudnienia odbywa si¢ zgodnie z przepi-
sami o ochronie danych osobowych.

4. Agencja zatrudnienia nie moze dyskryminowaé¢ ze wzgledu na pteé, wiek, nie-
pelnosprawnosé, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacje seksualna,
przekonania polityczne 1 wyznanie religijne ani ze wzgledu na przynalezno$¢
zwiazkowa osob, dla ktorych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobko-
wej.
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5. Agencja zatrudnienia od osob, dla ktorych poszukuje zatrudnienia lub innej pra-
cy zarobkowej lub ktérym udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i

miejsca zatrudnienia, nie moze pobiera¢ kwot innych niz okreslone w art. 85 ust.
2 pkt 7.

6. Agencja zatrudnienia ma obowiazek wspdlpracowac z organami zatrudnienia w
zakresie realizacji polityki rynku pracy.

7. Nie wymaga wpisu do rejestru gromadzenie w postaci elektronicznej i udostep-
nianie informacji o wolnych i poszukiwanych miejscach pracy za posrednic-
twem Internetu i innych sieci telekomunikacyjnych.

8. W dokumentach, ogloszeniach i ofertach agencja zatrudnienia podaje numer
wpisu do rejestru, aagencja pracy tymczasowej podaje ponadto okreslenie
»agencja pracy tymczasowej”. Oferty pracy oglaszane przez agencjg pracy tym-
czasowej sa oznaczane jako oferty pracy tymczasowe;.

Art. 19.

1. Marszatek wojewddztwa wiasciwy dla siedziby agencji zatrudnienia prowadzi
rejestr. Rejestr jest jawny 1 moze by¢ prowadzony w formie elektroniczne;.

2. Marszatek wojewddztwa dokonuje wpisu do rejestru na podstawie pisemnego
wniosku podmiotu zamierzajacego prowadzi¢ dzialalno$¢ okreslona w art. 18
ust. 1-3 zawierajacego nastgpujace dane:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego agencj¢ zatrudnienia, adres zamieszka-
nia lub siedziby oraz adresy, pod ktorymi jest wykonywana dziatalnos¢,
wraz z nazwa gminy i wojewodztwa;

2) okreslenie rodzaju agencji zatrudnienia;
3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;
4) numer identyfikacji podatkowej NIP, jezeli zostal nadany;

5) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym albo numer w ewidencji dziatalno-
$ci gospodarczej, jezeli zostal nadany, oraz nazwe i adres organu ewiden-
cyjnego.

3. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2, podmiot sktada:
1) o$wiadczenie nastgpujacej tresci:
,,Oswiadczam, ze:

1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru sa kompletne i1 zgodne z
prawda;

2) znane mi sa i spetniam warunki wykonywania dzialalno$ci agencji za-
trudnienia odpowiednio w zakresie:

a) posrednictwa pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) posrednictwa do pracy za granica u pracodawcoOw zagranicznych
obywateli polskich,

¢) doradztwa personalnego,
d) poradnictwa zawodowego,

€) pracy tymczasowej

2006-12-12



©Kancelaria Sejmu

s. 27/27

10.

11.

12.

- okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy.”;

2) kopig potwierdzenia dokonania optaty, o ktérej mowa w ust. 6.

. Os$wiadczenie powinno réwniez zawierac:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego agencj¢ zatrudnienia oraz adres za-
mieszkania lub siedziby;

2) oznaczenie miejsca i dat¢ ztozenia o§wiadczenia;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem
imienia i nazwiska oraz petnionej funkcji.

. Wpisowi do rejestru podlegaja dane, o ktérych mowa w ust. 2, oraz data doko-

nania wpisu, z wyjatkiem adresu zamieszkania, jezeli jest on inny niz adres sie-
dziby podmiotu.

. Wpis do rejestru podlega jednorazowej optacie na rachunek bankowy dysponen-

ta Funduszu Pracy, o ktérym mowa w art. 103 ust. 2, w wysokosci 100 zt.

. Marszatek wojewodztwa podmiotowi ubiegajacemu si¢ po raz pierwszy o wpis

do rejestru wydaje, na okres roku, certyfikat wstgpny o dokonaniu wpisu do re-
jestru, zwany dalej ,,certyfikatem wstgpnym”.

. Marszatek wojewodztwa wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu do rejestru, zwa-

ny dalej ,,certyfikatem”, podmiotowi posiadajacemu certyfikat wstgpny pod wa-
runkiem:
1) wystapienia z wnioskiem o wydanie certyfikatu w terminie nie p6zniejszym
niz 7 dni przed dniem uptywu waznosci certyfikatu wstgpnego;

2) ztozenia o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci agencji zatrudnienia w
okresie posiadania certyfikatu wstgpnego;

3) zlozenia oswiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci zgodnie z warunkami
prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonymi w ustawie.

. W przypadku otrzymania informacji o zmianie danych, o ktorej mowa w ust. 16,

marszatek wojewodztwa wydaje uwzgledniajacy te zmiany certyfikat wstgpny
lub certyfikat.

Certyfikat wstgpny oraz certyfikat powinny zawiera¢ nast¢pujace dane:
1) nazwe podmiotu;
2) adres siedziby podmiotu;
3) okreslenie rodzaju agencji zatrudnienia;
4) numer w rejestrze;
5) dat¢ dokonania wpisu do rejestru.

Marszatek wojewodztwa odmawia, w drodze decyzji, wpisu podmiotu do reje-
stru w przypadku nie spelnienia przynajmniej jednego z warunkow, o ktérych
mowa w art. 18a ust. 1.

Marszatek wojewodztwa odmawia, w drodze decyzji, wpisu podmiotu do reje-
stru, w przypadku gdy w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku:

1) zaszly przypadki, o ktorych mowa w art. 68 ustawy o swobodzie dziatalno-
$ci gospodarczej;
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2) podmiot wykreslono z rejestru z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 14 pkt 3-
6.

13. Marszalek wojewddztwa odmawia, w drodze decyzji, wydania certyfikatu,
w przypadku gdy w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku:

1) podmiot posiadajacy certyfikat wstepny nie dopetnit warunku, o ktorym
mowa w ust. 8 pkt 2;

2) podmiot posiadajacy certyfikat wstgpny naruszyt warunki prowadzenia dzia-
falnos$ci agencji zatrudnienia okre$lone w ustawie.

14. Marszalek wojewodztwa wykresla, w drodze decyzji, podmiot wpisany do reje-
stru w przypadku:

1) pisemnego wniosku podmiotu;
2) postawienia przedsigbiorcy w stan likwidacji lub upadtosci;

3) wydania decyzji, o ktoérej mowa w art. 71 ust. 1 ustawy o swobodzie dziatal-
nosci gospodarczej;

4) niewykazania dzialalnosci w informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia,
o ktérej mowa w ust. 17;

5) naruszenia przez podmiot warunkow prowadzenia dziatalno$ci agencji za-
trudnienia okre§lonych w ustawie;

6) ztozenia przez podmiot o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 1 ust. 4,
lub przekazania informacji, o ktéorych mowa w ust. 16 i1 17, niezgodnych ze
stanem faktycznym.

15. Podmiot wykreslony z rejestru jest obowigzany do zwrotu certyfikatu wstepnego
lub certyfikatu w okresie miesiaca od dnia otrzymania decyzji o wykresleniu z
rejestru.

16. Agencja zatrudnienia ma obowiazek informowania marszatka wojewodztwa
o kazdej zmianie danych objetych wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2, a takze
o0 zaprzestaniu dzialalnosci.

17. Agencja zatrudnienia ma obowiazek przedstawiania marszatkowi wojewodztwa
informacji o dzialalno$ci agencji zatrudnienia, w terminie do dnia 31 stycznia
kazdego roku, za rok poprzedni.

18. Informacja o dziatalno$ci, o ktéorej mowa wust. 17, powinna zawierac
w szczeg6lnosci liczbg:

1) os6b, ktore podjely prace za posrednictwem agencji zatrudnienia wedlug
grup elementarnych zawodoéw zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja zawo-
dow 1 specjalnos$ci dla potrzeb rynku pracy, z podaniem panstw zatrudnie-
nia;

2) pracodawcow korzystajacych z ustug doradztwa personalnego;

3) 0s6b korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego;

4) pracodawcow korzystajacych z pomocy poradnictwa zawodowego;
5) os6b skierowanych do wykonywania pracy tymczasowe;.

19. Marszatek wojewddztwa przekazuje w formie elektronicznej ministrowi wtasci-
wemu do spraw pracy zbiorcza informacj¢ z wojewodztwa dotyczaca informacji,
o ktorych mowa w ust. 17, w terminie do dnia 31 marca.

2006-12-12



©Kancelaria Sejmu

s. 29/29

20. Minister wlasciwy do spraw pracy przetwarza dane o agencjach zatrudnienia
przekazane w formie elektronicznej przez marszatkéw wojewodztw.

21. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ przepisy
ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j.

22. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor wnio-
sku o wpis do rejestru, wzor certyfikatu wstepnego 1 certyfikatu oraz zakres
sktadanych informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia, a takze wzory formu-
larzy sktadanych informacji, majac na wzgledzie tworzenie warunkéow do roz-
woju agencji zatrudnienia.

Rozdzial 7

Instytucje szkoleniowe

Art. 20.

1. Instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy moze uzyskac zlecenie finansowane ze srodkoéw publicznych na prowa-
dzenie tych szkolen po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzone-
go przez wojewodzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowe;.

la. Rejestr instytucji szkoleniowych jest jawny i moze by¢ prowadzony w formie
elektroniczne;.

2. Instytucja szkoleniowa, ktora posiada akredytacje wydana przez kuratora oswia-
ty na podstawie przepisOw o systemie o$wiaty, uzyskuje na swoj wniosek wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych.

3. Instytucja szkoleniowa moze ubiegac si¢ o wpis do rejestru instytucji szkolenio-
wych po ztozeniu wniosku o wpis wraz z informacja o:

1) tematyce prowadzonych szkolen;

2) kadrze prowadzacej szkolenia;

3) bazie lokalowej, jej wyposazeniu i srodkach dydaktycznych;
4) metodach oceny jakosci szkolen;

5) liczbie bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych szkoleniami w okresie
ostatniego roku;

6) udzielanej pomocy w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej po
ukonczeniu szkolenia.

4. Wojewodzki urzad pracy potwierdza dokonanie wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych 1 wydaje za§wiadczenie o wpisie do rejestru oraz przekazuje in-
formacj¢ o dokonanym wpisie ministrowi wiasciwemu do spraw pracy.

5. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych jest bezptatny.

6. Wojewodzki urzad pracy wykresla instytucj¢ szkoleniowa z rejestru instytucji
szkoleniowych:

1) na wniosek instytucji szkoleniowej;
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2) w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepisow
ustawy;

3) w przypadku zakonczenia dziatalno$ci przez instytucj¢ szkoleniowa;

4) w przypadku niepowiadomienia wojewodzkiego urzedu pracy o kontynu-
owaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

7. Instytucja szkoleniowa ma obowiazek informowac¢ wojewddzki urzad pracy o
zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddziatéw lub filii oraz o kontynuowaniu
dziatalno$ci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy przetwarza informacje o instytucjach szkole-
niowych wpisanych do rejestru instytucji szkoleniowych przekazane przez wo-
jewodzkie urzedy pracy.

9. Minister wtasciwy do spraw pracy okres$li, w drodze rozporzadzenia, tryb doko-
nywania i wykreslania wpisu w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz uaktual-
niania danych w rejestrze, wzor wniosku o wpis oraz wymagane dokumenty,
majac na wzgledzie efektywne wydatkowanie §rodkow publicznych na szkolenia
dla bezrobotnych i1 poszukujacych pracy oraz zasad¢ wzajemnosci w stosunku
do podmiotéw z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej zamierzajacych uzy-
ska¢ zlecenie finansowane ze srodkow publicznych na prowadzenie szkolen.

Rozdzial 8

Dialog spoleczny i partnerstwo na rynku pracy

Art. 21.

Polityka rynku pracy realizowana przez wladze publiczne opiera si¢ na dialogu i
wspoOtpracy z partnerami spotecznymi, w szczeg6lnosci w ramach:

1) dziatalno$ci rad zatrudnienia;
2) partnerstwa lokalnego;

3) uzupelniania i1 rozszerzania oferty uslug publicznych stuzb zatrudnienia
przez partneréw spotecznych i agencje zatrudnienia.

Art. 22.

1. Naczelna Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym ministra
wlasciwego do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy.

2. Wojewodzkie rady zatrudnienia sa organami opiniodawczo-doradczymi mar-
szatka wojewodztwa w sprawach polityki rynku pracy.

3. Powiatowe rady zatrudnienia s organami opiniodawczo-doradczymi starosty w
sprawach polityki rynku pracy.

4. Do zakresu dziatania Naczelnej Rady Zatrudnienia nalezy w szczego6lnosci:

1) inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego za-
trudnienia i rozwoju zasobow ludzkich;

2) opiniowanie projektow Krajowego Planu Dziatan i regionalnego planu dzia-
fan na rzecz zatrudnienia;
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3) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Funduszu Pracy, a takze
ocena racjonalnosci gospodarki srodkami tego funduszu;

3a) realizacja zadan okreslonych w przepisach o ochronie roszczen pracowni-
czych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy.

4) opiniowanie okresowych sprawozdan z realizacji Krajowego Planu Dziatan;

5) opiniowanie projektow ustaw dotyczacych promocji zatrudnienia, tfagodze-
nia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

5. Do zakresu dziatania wojewddzkich rad zatrudnienia nalezy w szczeg6lnosci:

1) inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego za-
trudnienia w wojewodztwie;

2) ocena racjonalnosci gospodarki §rodkami Funduszu Pracy;

3) opiniowanie kryteriow podziatu $srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych danego wojewddztwa na finansowanie programow dotycza-
cych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan
oraz opiniowanie opracowanych przez wojewodzkie urzedy pracy propozy-
cji przeznaczenia §rodkéw Funduszu Pracy bgdacych w dyspozycji samo-
rzadu wojewoddztwa i sprawozdan z ich wykorzystania;

4) sktadanie wnioskéw 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewddztwie;

5) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci wojewoddzkich urzedow
pracy oraz przedstawianie Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych
sprawozdan 1 wnioskow w sprawach zatrudnienia;

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie rdwnej co
najmniej polowie sktadu komisji dokonujacej wyboru kandydata na stano-
wisko dyrektora wojewddzkiego urzgdu pracy;

7) opiniowanie wnioskéw o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrekto-
ra wojewodzkiego urzedu pracy;

8) delegowanie przedstawiciela do Naczelnej Rady Zatrudnienia.

6. Do zakresu dzialania powiatowych rad zatrudnienia stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ust. 5. Powiatowe rady zatrudnienia opiniuja refundowanie z Funduszu
Pracy kosztéw szkolen, o ktorych mowa w art. 69.

Art. 23.

1. W sktad Naczelnej Rady Zatrudnienia wchodza osoby powotywane przez mini-
stra wlasciwego do spraw pracy sposrod przedstawicieli:

[1) organizacji zwiqzkowych i organizacji pracodawcow reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoleczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spolecznego
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z pézn. zm.”), zwanej dalej ,,ustawq o Trdjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych’;]

7 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800 oraz z
2002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056.
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<1) wszystkich organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcow repre-
zentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Troéjstron-
nej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewodzkich komi-
sjach dialogu spolecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.”);>

2) ogolnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego reprezento-
wanych w Komisji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego;
3) wojewddzkich rad zatrudnienia;

4) organizacji pozarzadowych o zasiggu krajowym zajmujacych si¢ statutowo
problematyka rynku pracy;

5) nauki - delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spolecznej
Polskiej Akademii Nauk.

2. W sktad wojewddzkiej rady zatrudnienia wchodza osoby powotywane przez
marszatka wojewddztwa sposrod dziatajacych na terenie wojewddztwa:

1) wojewodzkich struktur kazdej organizacji zwiazkowej reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych,

2) wojewodzkich struktur kazdej organizacji pracodawcdw reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych,

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwiazkdéw zawodo-
wych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych,

4) (uchylony),
5) organizacji pozarzadowych zajmujacych sig¢ statutowo problematyka rynku
pracy,

6) przedstawicieli nauki - delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polity-
ce Spotecznej Polskiej Akademii Nauk

oraz przedstawiciel wojewody.

3. W sklad powiatowej rady zatrudnienia wchodza osoby powolywane przez staro-
stg sposrod dziatajacych na terenie powiatu:

1) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwiazkowej w ro-
zumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw  Spoteczno-
Gospodarczych;

2) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcow w
rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych;

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwiazkéw zawodo-
wych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych;

4) jednostek samorzadu terytorialnego;

5) organizacji pozarzadowych zajmujacych sig statutowo problematyka rynku
pracy.

¥ Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800,
7 2002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.
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4.

4a.

Czlonkow Naczelnej Rady Zatrudnienia powotuje minister wlasciwy do spraw
pracy, czlonkdéw wojewddzkich rad zatrudnienia - marszatek wojewodztwa, a
cztonkdéw powiatowych rad zatrudnienia - starosta, spo$rod kandydatéw zglo-
szonych przez organy i organizacje, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 1-3.

W przypadku gdy powiatowy urzad pracy realizuje zadania z zakresu promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na
obszarze przekraczajacym granice powiatu, tworzy si¢ jedna powiatowa radg¢ za-
trudnienia, ktora jest powotywana przez prezydenta miasta na prawach powiatu
lub staroste sprawujacego zwierzchnictwo nad powiatowym urzgdem pracy w
porozumieniu z prezydentem miasta na prawach powiatu lub starosta powiatu
dotujacego.

5. Cztonek rady zatrudnienia moze zosta¢ odwotany:

1) na wniosek organu lub organizacji, ktére zglosity jego kandydatur¢ na
cztonka rady;

2) z inicjatywy odpowiednio ministra wtasciwego do spraw pracy, marszatka
wojewodztwa oraz starosty, po zasiggnigciu opinii organu lub organizacji,
ktore zglosily jego kandydaturg na cztonka rady.

6. Kadencja rad zatrudnienia trwa 4 lata.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, organizacje

oraz tryb dziatania rad zatrudnienia, a takze warunki, na jakich moga uczestni-
czy¢ w posiedzeniach rad zatrudnienia przedstawiciele organdw, organizacji i
instytucji niereprezentowanych w radach, oraz tryb finansowania kosztow szko-
len cztonkéw rad, majac na wzgledzie zapewnienie efektywnego dialogu spo-
tecznego.

8. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wzigcia udzia-

tu w posiedzeniach rady zatrudnienia. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia ustalonego wedlug zasad obowiazujacych przy obli-
czaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

9. Na wniosek cztonkéw rady zatrudnienia zamieszkatych poza miejscem obrad ra-

dy koszty przejazdow srodkami transportu zbiorowego sa refundowane ze $rod-
kéw Funduszu Pracy odpowiednio przez ministra wlasciwego do spraw pracy,
marszatka wojewddztwa albo staroste, w wysokosci 1 na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych dla pracownika zatrudnionego w panstwowej lub samo-
rzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze
kraju.

Art. 24.

1. Marszatek wojewodztwa lub starosta w ramach §rodkow okreslonych w budzecie

danego samorzadu moga zleci¢ realizacj¢ ustug rynku pracy, o ktérych mowa
w art. 35 ust. 1:

1) jednostkom samorzadu terytorialnego;

2) organizacjom pozarzadowym statutowo zajmujacym si¢ problematyka rynku
pracy;
3) zwiazkom zawodowym;

4) organizacjom pracodawcow;
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5) instytucjom szkoleniowym;
6) agencjom zatrudnienia.

2. Zlecanie wykonywania ushug rynku pracy odbywa si¢ po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert lub przez zakup tych uslug na zasadach i w trybie
okreslonych w przepisach o zamoéwieniach publicznych.

3. Zlecanie realizacji ustug rynku pracy nie moze dotyczyc¢:
1) spraw podlegajacych rozstrzygnigciu w drodze decyzji administracyjnej;
2) wydatkowania i gospodarowania $srodkami Funduszu Pracy.

4. Wolontariusze moga wykonywa¢ $wiadczenia w zakresie realizacji ustug rynku
pracy na rzecz podmiotdw okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 na zasadach okreslonych
w przepisach o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Art. 25.

Otwarty konkurs ofert realizacji ustug rynku pracy odbywa si¢ przy uwzglednieniu
zasad pomocniczosci, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

Art. 26. (uchylony)

Art. 27.

1. Marszatek wojewddztwa lub starosta zamierzajacy zleci¢ realizacj¢ ustug rynku
pracy oglasza otwarty konkurs ofert z terminem sktadania ofert nie krotszym niz
30 dni.

2. Ogloszenie otwartego konkursu ofert powinno zawiera¢ informacje o:
1) rodzaju ustug rynku pracy;
2) wysokosci srodkoéw finansowych na realizacj¢ ustug rynku pracy;

3) warunkach przekazywania $§rodkéw finansowych na realizacj¢ ustug rynku
pracy;
4) terminie 1 warunkach realizacji ustug rynku pracy;

5) terminie sktadania ofert;

6) terminie i trybie wyboru oferty oraz kryteriach stosowanych przy wyborze
oferty.

3. Ogtloszenie otwartego konkursu ofert zamieszcza sig¢, w zaleznosci od rodzaju
ustug rynku pracy, w dzienniku o zasiggu ogélnopolskim lub lokalnym oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej, jak rowniez na tablicy ogloszen w siedzibie
organu zlecajacego realizacj¢ ustug rynku pracy w miejscu przeznaczonym na
ogtoszenia. Ogloszenie moze by¢ ponadto rozpowszechniane w inny sposob za-
pewniajacy dostep do informacji potencjalnym oferentom, w tym, w miar¢ moz-
liwosci, z uzyciem powszechnie dostgpnych sieci teleinformatycznych.

Art. 28.

1. Oferta podmiotu, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1, powinna zawierac:
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1) szczegodtowy zakres rzeczowy proponowanej do realizacji ustugi rynku pra-
cy;

2) termin i miejsce realizacji ustugi rynku pracy;

3) kalkulacjg przewidywanych kosztow realizacji ustugi rynku pracy;

4) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniaja-
cych realizacj¢ ustugi rynku pracy;

5) informacje o wysokos$ci srodkow finansowych wiasnych albo pozyskanych
z innych zrédet na realizacje¢ danej ustugi rynku pracy;

6) informacj¢ o wczes$niejszej dziatalnosci podmiotu sktadajacego oferte w za-
kresie, ktorego dotyczy ustuga rynku pracy.

2. Marszatek wojewodztwa lub starosta oglaszajacy otwarty konkurs ofert moze
uzalezni¢ rozpatrzenie oferty od zlozenia, w wyznaczonym terminie, dodatko-
wych informacji lub dokumentow, dostgpnych uprawnionemu podmiotowi skta-
dajacemu oferte.

Art. 29.
1. Warunkiem rozpatrzenia oferty jest:
1) zamieszczenie w ofercie szczegdlowego opisu planowanego dziatania;

2) dotaczenie aktualnego odpisu potwierdzajacego wpis do wiasciwej ewiden-
cji lub rejestru, dotyczacego statusu prawnego podmiotu i prowadzonej
przez niego dziatalnos$ci;

3) przedstawienie sprawozdania finansowego i merytorycznego z dziatalno$ci
podmiotu za ubiegly rok lub, w przypadku dotychczasowej krotszej dziatal-
nosci - za okres tej dziatalnosci.

2. Przepisow ust. 1 pkt 2 1 3 nie stosuje si¢ do jednostek samorzadu terytorialnego.

Art. 30.
1. Marszatek wojewddztwa lub starosta przy rozpatrywaniu ofert bierze pod uwage:
1) zgtoszone mozliwosci realizacji ustugi rynku pracy;

2) przedstawiona we wniosku kalkulacje kosztow realizacji ustugi rynku pra-
cy, uwzgledniajac relacje przedstawionych kosztow do zakresu rzeczowego
ustugi rynku pracy;

3) zadeklarowany udziat srodkéw finansowych wlasnych albo pozyskanych z
innych zrédet na realizacj¢ ushugi rynku pracy;

4) analizg i oceng realizacji ustug rynku pracy zleconych w okresie poprzed-
nim, z uwzglednieniem rzetelnosci 1 terminowosci ich realizacji oraz sposo-
bu rozliczenia otrzymanych na ten cel sSrodkoéw;

5) wysoko$¢ srodkow finansowych niezbgdnych do realizacji ustugi rynku
pracy.

2. Marszatek wojewodztwa lub starosta oglaszajacy otwarty konkurs ofert jest
obowiazany w uzasadnieniu wyboru oferty ustosunkowac si¢ do spelniania
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przez oferenta warunkéw okreslonych w ogloszeniu, o ktorym mowa w art. 27
ust. 2.

Art. 31.
1. Oferty sporzadzone wadliwie albo nieckompletne pozostaja bez rozpatrzenia.

2. Wyniki otwartego konkursu ofert oraz warunki zlecenia realizacji ustug rynku
pracy podaje si¢ do wiadomosci publiczne;.

3. Wyloniony w drodze otwartego konkursu ofert podmiot zawiera umowg o reali-
zacj¢ ushug rynku pracy.

Art. 32.

1. Podmiot, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1, przyjmujacy zlecenie realizacji ustugi
rynku pracy zobowiazuje si¢ do wykonania zadania w zakresie i na warunkach
okreslonych w umowie o realizacje ushugi rynku pracy, a marszatek wojewodz-
twa lub starosta zlecajacy realizacjg ustugi rynku pracy - do przekazania, w try-
bie okreslonym odrgbnymi przepisami, sSrodkow wlasnych samorzadu terytorial-
nego.

2. Umowa o realizacj¢ ustugi rynku pracy jest sporzadzana w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci i powinna okresla¢ w szczegolnosci:

1) szczegdtowy opis ustugi rynku pracy i termin jej realizacji;

2) wysokos¢ srodkow finansowych, tryb i terminy ich przekazywania;

3) tryb sprawdzania sposobu realizacji ustugi rynku pracy;

4) sposob rozliczenia przyznanych srodkow finansowych i warunki ich zwrotu;

5) konsekwencje niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania §rodkow fi-
nansowych lub niedotrzymania innych warunkéw umowy.

3. Umowg o realizacj¢ ustugi rynku pracy zawiera si¢ na czas okreslony, uzalez-
niony od rodzaju zleconej ustugi, nie dhuzszy jednak niz 3 lata.

4. Podmiot przyjmujacy zlecenie jest obowiazany do wyodrgbnienia w ewidencji
ksiggowej srodkéw finansowych otrzymanych na realizacj¢ umowy.

5. Wysokos$¢ $rodkow finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekra-
cza¢ kwoty koniecznej do pokrycia kosztow poniesionych na realizacje ustug
rynku pracy, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1.

6. Starosta moze takze zleci¢ ze srodkdw Funduszu Pracy w ramach kwoty (limitu)
ustalonej dla samorzadu powiatu podmiotowi, ktéremu przyznano $rodki na re-
alizacj¢ ustug rynku pracy, realizacj¢ zadan, o ktéorych mowa w art. 108 ust. 1
pkt 30, 31, 33, 35-37, na zasadach i w trybie okreslonych w odrgbnych przepi-
sach.
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Rozdzial 9

Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz formy udzielanego
wsparcia

Art. 33.

1. Powiatowe urzedy pracy rejestruja bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
prowadza rejestr tych osob.

2. Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy nastgpuje po przedstawieniu
przez te osoby dokumentéw niezbednych do ustalenia ich statusu i uprawnien.

3. Bezrobotni maja obowiazek zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzedu
pracy w wyznaczonych terminach w celu potwierdzenia swojej gotowosci do
podjecia pracy i uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub szkole-
nia.

4. Starosta, z zastrzezeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego bezrobot-
nego, ktory:

1) nie spetnia warunkow, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2;

2) otrzymal pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepeino-
sprawnych lub instytucji z udzialem $rodkéw publicznych na podjecie dzia-
falno$ci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat jednorazowo $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2;

3) odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wykonywania prac, o ktérych
mowa w art. 73a, prac interwencyjnych lub robot publicznych albo udziatu
w szkoleniu, stazu lub przygotowaniu zawodowym w miegjscu pracy; po-
zbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres 90 dni;

4) nie stawit si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie
powiadomil w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawien-
nictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres 3 miesigcy od
dnia niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy;

4a) nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w terminie, o ktorym mowa
w art. 73 ust. 2a;

5) odmowit poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym
na celu ustalenie zdolnos$ci do pracy; pozbawienie statusu bezrobotnego na-
stgpuje na okres 3 miesigcy od dnia tej odmowy;

6) ztozyl wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

7) z wilasnej winy przerwal staz, szkolenie lub przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres 90
dni.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb reje-
stracji 1 sposéb prowadzenia rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy, wzoér
karty rejestracyjnej, a takze dokumenty niezb¢dne do ustalenia statusu bezrobot-
nego i uprawnien rejestrowanych oséb, majac na wzgledzie pozyskanie wszyst-
kich koniecznych informacji majacych wplyw na uprawnienia rejestrowanych
0sob.
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Art. 34.

Powiatowe urzegdy pracy prowadza posrednictwo pracy dla zarejestrowanych osob, a
w razie braku mozliwo$ci zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia:

2a.

1) $wiadcza ustuge poradnictwa zawodowego;
2) umozliwiaja udziat w zajeciach klubu pracy;

3) inicjuja, organizuja i finansuja szkolenia bezrobotnych i innych uprawnio-
nych 0séb oraz przyznaja i wyplacaja dodatki szkoleniowe lub stypendia;

4) inicjuja 1 dofinansowuja tworzenie dodatkowych miejsc pracy;

5) inicjuja oraz finansuja w zakresie okreslonym w ustawie inne instrumenty
rynku pracy;

6) inicjuja i realizuja projekty lokalne;

7) przyznaja i wyptacaja zasitki i inne $wiadczenia z tytutu bezrobocia.

Rozdzial 10
Ustugi rynku pracy

Art. 35.

. Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:

1) posrednictwo pracy;

2) ustugi EURES;

3) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa;
4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

5) organizacja szkolen.

. Ustugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepisOw ustawy przez publicz-

ne stuzby zatrudnienia sa realizowane zgodnie ze standardami ustug rynku pra-
cy.

Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, doradztwo personalne i organiza-
cje szkolen dla zotierzy zawodowych zwalnianych i zwolnionych z zawodowe;j
stuzby wojskowej wykonuja réwniez wyspecjalizowane organy wojskowe, o
ktorych mowa w przepisach o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, standardy

ustug rynku pracy realizowanych przez publiczne stluzby zatrudnienia, a takze
terminy dostosowania tych stuzb do wymaganych standardow, uwzgledniajac
zakres ustug, miejsce 1 sposob ich realizacji oraz konieczno$¢ zapewnienia re-
spektowania praw osob korzystajacych z ustug.

. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-

we warunki prowadzenia przez publiczne sluzby zatrudnienia ushug posrednic-
twa pracy, uslug EURES, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
organizowania szkolen oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, majac na
uwadze ujednolicenie procedur ustug rynku pracy realizowanych przez publicz-
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ne stuzby zatrudnienia oraz konieczno$¢ zapewnienia zgodno$ci udzielania po-
mocy publicznej dla przedsigbiorcoOw z warunkami jej dopuszczalnosci.

Art. 36.
1. Posrednictwo pracy polega w szczeg6lnos$ci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpo-
wiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze
zgloszong oferta pracy;

4) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o ak-
tualnej sytuacji 1 przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami;

6) wspotdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

7) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.
2. Nie stanowi posrednictwa pracy:

1) kierowanie za granic¢ do pracodawcow zagranicznych wilasnych pracowni-
kow, jezeli wynika to z umow migdzynarodowych, ktorych strona jest
Rzeczpospolita Polska;

2) kierowanie za granic¢ do zatrudnienia polegajacego na czasowym przyjeciu
do rodziny w zamian za okre$lone §wiadczenia w celu doskonalenia umie-
jetnosci jezykowych lub zawodowych na okres do 2 lat; przepisy art. 19 ust.
7 1 art. 85 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Posrednictwo pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub posrednictwo do
pracy za granica prowadza powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy, agencje po-
srednictwa pracy 1 Ochotnicze Hufce Pracy.

4. Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy realizowane przez
powiatowe 1 wojewddzkie urzedy pracy jest prowadzone nieodplatnie, zgodnie z
zasadami:

1) dostgpnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pra-
codawcow;

2) dobrowolnos$ci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug po-
srednictwa pracy przez poszukujacych pracy;

3) réwnosci - oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, pochodzenie etniczne, na-
rodowos¢, orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne
lub przynalezno$¢ zwiazkowa;

4) jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu
pracy jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.
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5.

2.
3.

Pracodawcy sa obowiazani na biezaco informowac powiatowe urzedy pracy wia-
sciwe ze wzgledu na siedzibg pracodawcy o wolnych miejscach zatrudnienia lub
miejscach przygotowania zawodowego. Informujac o wolnych miejscach za-
trudnienia lub miejscach przygotowania zawodowego, pracodawcy nie moga
formutowaé¢ wymagan dyskryminujacych kandydatow ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacj¢ seksual-
na, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub ze wzgledu na przynaleznos¢
zwiazkowa.

. Pracodawca przed zatrudnieniem osoby lub powierzeniem jej innej pracy zarob-

kowej jest obowiazany uzyska¢ od niej pisemne o$wiadczenie o pozostawaniu
lub niepozostawaniu w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy, a osoba
podejmujaca pracg jest obowiazana ztozy¢ takie oswiadczenie.

. Pracodawca jest obowiazany zawiadomi¢ w formie pisemnej, w okresie do 5 dni,

wlasciwy powiatowy urzad pracy o zatrudnieniu osoby zarejestrowanej jako
bezrobotna lub o powierzeniu jej innej pracy zarobkowe;j.

. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, klasyfika-

cje zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakres jej stosowania,
uwzgledniajac zawody 1 specjalnos$ci wystepujace na rynku pracy oraz potrzeby
posrednictwa i poradnictwa zawodowego.

Art. 37.

. Uslugi EURES sg realizowane na terenie panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3

pkt 2 lit. a-c, 1 polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpo-
wiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracow-
nikow w Unii Europejskiej;

2) udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikow o poszukiwa-
nych kwalifikacjach zawodowych;

3) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami;

4) informowaniu o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy,
z uwzglednieniem wystepujacych tam zawodéw deficytowych 1 nadwyzko-
wych;

5) przeciwdziataniu i zwalczaniu pojawiajacych si¢ przeszkod w mobilnosci w
dziedzinie zatrudnienia;

6) informowaniu pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwiazkéw
zawodowych 1 organizacji pracodawcow o ustlugach EURES;

7) inicjowaniu projektéw o zasiggu migdzynarodowym i zarzadzaniu nimi.
(uchylony).

Procedury i1 warunki finansowania kosztéw ponoszonych na realizacj¢ krajowe;j
dziatalnosci sieci EURES okres$laja odrgbne procedury finansowe obowiazujace
panstwa czlonkowskie Unii Europejskie;.
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Art. 38.
1. Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i1 miejsca zatrudnienia, w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia 1 ksztalcenia,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwia-
jacych wybdr zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang za-
trudnienia, w tym badaniu zainteresowan i1 uzdolnien zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i
zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu 1 prowadzeniu grupowych porad zawodo-
wych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy, w szczego6lnosci na
udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie.

2. Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa sa realizowane zgodnie z zasa-
dami:

1) dostgpnosci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy oraz dla pracodawcéw;

2) dobrowolnosci;

3) rownosci bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, pochodzenie
etniczne, narodowo$¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wy-
znanie religijne lub przynaleznos$¢ zwiazkowa;

4) swobody wyboru zawodu 1 miejsca zatrudnienia;
5) bezptatnosci;
6) poufnosci i ochrony danych.

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sa §wiadczone w formie grupo-
wej lub w formie porady indywidualne;.

4. Porada indywidualna w uzasadnionych przypadkach moze by¢, za zgoda bezro-
botnego lub poszukujacego pracy, poprzedzona specjalistycznymi badaniami le-
karskimi lub psychologicznymi. Koszty tych badan sa finansowane z Funduszu
Pracy do wysokosci 15% przecigtnego wynagrodzenia.

Art. 39.

1. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobot-
nych i1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i po-
dejmowaniu zatrudnienia, w szczegdlnosci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy;
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;

3) dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejgtnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.
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2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 11 2, jest

przeznaczona dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Z pomocy okreslonej w
ust. 1 pkt 3 moga korzysta¢ wszyscy zainteresowani.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez powiatowe urzedy

pracy w ramach klubow pracy oraz przez centra informacji i planowania kariery
zawodowej wojewddzkich urzedow pracy.

4. Koszty utworzenia klubu pracy i prowadzonych w nim dziatan sa finansowane ze

srodkow przeznaczonych na funkcjonowanie powiatowego urz¢du pracy oraz ze
srodkéw Funduszu Pracy w zakresie wyposazenia klubu pracy oraz kosztow
prowadzenia zaj¢¢ przez osoby niebedace pracownikami powiatowego urzedu

pracy.

5. Starosta inicjuje 1 wspiera tworzenie klubow pracy przez instytucje lub organiza-

cje, udzielajac im pomocy organizacyjnej i metodologiczne;.

Starosta moze zawrze¢ ze szkola wyzsza lub organizacja studencka umowe
przewidujaca sfinansowanie z Funduszu Pracy czg$ci kosztow wyposazenia no-
wo otwartego akademickiego biura karier, w wysokosci nieprzekraczajacej pigt-
nastokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia. Do sfinansowania kosztéw wypo-
sazenia akademickiego biura karier prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza maja
zastosowanie przepisy rozporzadzenia Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12
stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu
do pomocy w ramach zasady de minimis (Dz.Urz. WE L 10 z 13.01.2001, s. 30).

Art. 40.

. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobot-

nych, 0so6b pobierajacych rent¢ szkoleniowa 1 zotnierzy rezerwy w celu zwigk-
szenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyz-
szenia kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci zawodowej,
w szczegblnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem
propozycji odpowiedniej pracy;

3) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym za-
wodzie;

4) braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. (uchylony).

3.

3a.

Starosta kieruje bezrobotnego, osobg pobierajaca rent¢ szkoleniowa i zotnierza
rezerwy na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uprawdopodobni, ze szkole-
nie to zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy lub podjgcie dziatalnosci gospo-
darczej, koszt tego szkolenia nie przekroczy 200% przecigtnego wynagrodzenia,
a takze jest spetniony przynajmniej jeden z warunkow, o ktérych mowa w ust. 1.

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowaé ze $rodkéw Funduszu
Pracy, do wysokosci 50% przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminow
umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpo-
wiednio.
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4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1:

1) w pkt 1 - szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnio-
nych programem szkolenia w danym zawodzie - nie dtuzej niz 24 miesiace;

2) w pkt 2 i 3 - szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnio-
nych programem szkolenia w danym zawodzie - nie dtuzej niz 12 miesigcy.

5. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, osoby pobierajacej rentg szkoleniowa i
Zokierza rezerwy powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradcg zawo-
dowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu,
ktory uzyskaja w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie
moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania specjalistyczne finansowane z
Funduszu Pracy.

6. Przy kierowaniu na szkolenie obowiazuje zasada rownosci w korzystaniu ze
szkolen bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, pochodzenie et-
niczne, narodowos¢, orientacje¢ seksualna, przekonania polityczne i wyznanie re-
ligijne lub przynaleznos$¢ zwiazkowa.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw oswiaty i1 wychowania, moze okresli¢c, w drodze rozporzadzenia, tryb
opracowywania standardéw kwalifikacji zawodowych 1 ich wykaz, uwzglednia-
jac potrzeby ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb
opracowywania modutowych programéw szkolen zawodowych i ich wykaz,
uwzgledniajac sposob ich wykorzystania na rynku pracy.

Art. 41.

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez
staroste, przystuguje dodatek szkoleniowy, z zastrzezeniem art. 52.

2. Dodatek szkoleniowy nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania
szkolenia przystuguje mu z tego tytutu stypendium, dieta lub innego rodzaju
$wiadczenie pienigzne w wysokosci rownej lub wyzszej niz dodatek szkolenio-
wy.

3. Wysokos$¢ dodatku szkoleniowego wynosi miesigcznie 20% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1.

4. W przypadku skierowania bezrobotnego, osoby pobierajacej rent¢ szkoleniowa
lub Zotnierza rezerwy na szkolenie koszty tego szkolenia sa finansowane z Fun-
duszu Pracy.

5. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgodg na czgsciowe sfinanso-
wanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie
nastapito na prosbe bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywajacej
czes$¢ kosztow tego szkolenia. Przepisy art. 40 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Osoba, ktora z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowiazana do zwrotu

kosztow szkolenia, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjgcie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

7. Osobom skierowanym na szkolenie przez starostg, z wyjatkiem osob posiadaja-
cych z tego tytutu prawo do stypendium, przystuguje odszkodowanie z tytutu
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku
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ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyptacane
przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktorej osoby te zostaty ubezpieczone.

8. Instytucja szkoleniowa jest obowiazana ubezpieczy¢ osobg, o ktérej mowa w ust.
7, od nastgpstw nieszczgs§liwych wypadkow.

9. Starosta moze w umowie zawartej z instytucja szkoleniowa przewidzie¢ przy-
znanie tej instytucji z Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokosci
do 50% minimalnego wynagrodzenia za pracg za kazdego skierowanego bezro-
botnego uczestniczacego w szkoleniu, ktory wskutek dziatan tej instytucji szko-
leniowej podjat w ciagu 30 dni od dnia ukonczenia szkolenia zatrudnienie
lub inna prace zarobkowa 1 wykonuje je co najmniej przez okres 6 miesigcy.

Art. 42.

1. Starosta moze, na wniosek bezrobotnego lub zotnierza rezerwy, udzieli¢ pozycz-
ki na sfinansowanie kosztoéw szkolenia do wysokosci 400% przecigtnego wyna-
grodzenia obowiazujacego w dniu podpisania umowy pozyczki, w celu umozli-
wienia podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wymagajacych szcze-
g6Inych kwalifikacji.

2. Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 1, jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie
moze przekroczy¢ 18 miesigcy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szko-
lenia.

3. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie,
niepodjgcia lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwlocznemu
zwrotowi w calo$ci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢
takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

Art. 42a.

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty stu-
diéw podyplomowych do wysokosci 75%, jezeli bezrobotny uprawdopodobni, ze
ukonczenie danych studiéw zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy. W trakcie od-
bywania studiow dodatek szkoleniowy i stypendium, o ktérych mowa odpowiednio
w art. 41 ust. 1 oraz art. 52, nie przystuguje.

Art. 43.

Starosta moze sfinansowaé z Funduszu Pracy koszty szkolenia poszukujacego pracy
skierowanego na szkolenie, ktory:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtosé¢ lub ktory
jest w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach;

4) uczestniczy w indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w prze-
pisach o pomocy spoteczne;.

2006-12-12



©Kancelaria Sejmu s.45/45

Rozdzial 11

Instrumenty rynku pracy

Art. 44.
Instrumentami rynku pracy wspierajacymi podstawowe ustugi rynku pracy sa:

1) finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy
lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w
miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa za-
wodowego poza miejscem stalego zamieszkania w zwiazku ze skierowa-
niem przez powiatowy urzad pracy;

2) finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjg-
ta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem statego zamieszkania, w przy-
padku skierowania przez powiatowy urzad pracy;

3) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalno$ci gospodar-
czej, kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;

4) refundowanie kosztow poniesionych z tytutu oplaconych sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotne-

£0;
5) finansowanie dodatkow aktywizacyjnych.

Art. 45.

1. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu
kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania 1 powrotu do miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania za-
wodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnic-
twa zawodowego osobie, ktdra spetnia tacznie nastgpujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie
lub inna prac¢ zarobkowa, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
szkolenie, staz lub zostala skierowana na zaje¢cia z zakresu poradnictwa za-
wodowego poza miejscem zamieszkania;

2) uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalne-
go wynagrodzenia za pracg.

2. Starosta moze dokonywac przez okres do 12 miesigcy zwrotu z Funduszu Pracy
kosztéw zakwaterowania osobie, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie
lub inng pracg zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
lub szkolenie poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas
dojazdu i powrotu do miejsca stalego zamieszkania wynosi facznie ponad 3
godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu
miejscowosci, w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inna prace zarobkowa,
odbywa staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;
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3) uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalne-
go wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w miesiacu, za ktory jest doko-
nywany zwrot kosztoéw zakwaterowania.

3. Starosta finansuje z Funduszu Pracy koszty zakwaterowania i wyzywienia bez-
robotnego lub innej uprawnionej osoby, skierowanych na szkolenie odbywane
poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucja
szkoleniowa.

4. Starosta moze zwro6ci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu
do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktory
zglosit oferte pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem
zamieszkania bezrobotnego.

Art. 46.
1. Starosta ze Srodkéw Funduszu Pracy moze:

1) zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobot-
nego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 5-krotne;j
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia,

2) przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospo-
darczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
1 doradztwa zwiazane z podjeciem tej dzialalnosci, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 5-krotnej wysokosci przecigtnego wyna-
grodzenia, a w przypadku gdy dziatalno$¢ jest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysoko$¢ przyznanych bezrobot-
nemu $rodkow nie moze przekracza¢ 3-krotnego przecigtnego wynagrodze-
nia na jednego cztonka zatozyciela spotdzielni oraz 2-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej
po jej zatozeniu.

2. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, ktory otrzymat refundacje kosz-
tow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobot-
nego, jest obowigzany dokona¢ zwrotu otrzymanych srodkow wraz z odsetkami,
jezeli zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowa-
nych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy tacznie przez okres krotszy
niz 3 lata, a w przypadku matych i §rednich przedsigbiorcow, w rozumieniu roz-
porzadzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie za-
stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla ma-
tych i $rednich przedsigbiorstw (Dz.Urz. WE L 10 z 13.01.2001, s. 33) zmienio-
nego rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r.
(Dz.Urz. WE L 63 z28.02.2004, s. 22) - 2 lata, albo naruszyl inne warunki
umowy o refundacjg.

3. Osoba, ktora otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na podj¢cie dzia-
talno$ci gospodarczej, zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, jest
obowiazana dokona¢ zwrotu otrzymanych $rodkéow wraz z odsetkami, jezeli
prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza lub byla czlonkiem spotdzielni socjalnej
przez okres krétszy niz 12 miesigcy albo naruszone zostaly inne warunki umowy
dotyczace przyznania tych srodkow.
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4. W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazku, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, do-
chodzenie roszczen z tytutu zawartej umowy nastepuje na podstawie przepisow
Kodeksu postgpowania cywilnego.

5. Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 1, jest przyjmo-
wana na dzien zawarcia umowy z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospo-
darcza lub bezrobotnym.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegotowe warunki i tryb dokonywania refundacji, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 1,

2) szczegotowe warunki 1 tryb przyznawania bezrobotnemu jednorazowo $rod-
kéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2,

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub srodkéw na podje-
cie dziatalno$ci gospodarczej w przypadku niedotrzymania warunkéw
umowy dotyczacej ich przyznania

- majac na wzgledzie zwigkszenie mobilno$ci bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz racjonalne gospodarowanie $rodkami Funduszu Pracy, a takze ko-
nieczno$¢ zapewnienia zgodno$ci udzielania pomocy publicznej dla podmio-
tow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza z warunkami dopuszczalnos$ci po-
mocy na zatrudnienie w przypadku refundacji kosztow wyposazenia i doposa-
zenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego i zasadami udzielania
pomocy de minimis w przypadku pomocy przyznawanej bezrobotnemu w po-
staci jednorazowej wyplaty srodkoOw na rozpoczg¢cie dziatalnosci gospodarczej
lub refundacji kosztow pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa dotyczacych
podjecia takiej dziatalnos$ci.

Art. 47.

1. Starosta moze zawrze¢ z pracodawca umowe przewidujaca jednorazowe refun-
dowanie poniesionych kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

2. Refundacja moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) pracodawca zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze
czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy oraz

2) po uplywie 12 miesigcy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal za-
trudniony.

3. Kwota refundowanych sktadek, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢
300% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w dniu
spetnienia warunkow okre§lonych w ust. 2.

Art. 48.

1. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywiza-
cyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub

2006-12-12



©Kancelaria Sejmu

s. 48/48

stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za pracg;

2) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przyshuguje
w wysokos$ci stanowiacej rdznicg migdzy minimalnym wynagrodzeniem za pra-
c¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, o
ktérym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobot-
nemu zasitek.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokosci do 30% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe
okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwen-
cyjnych, robdt publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wypo-
sazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjgcia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktoérego
wykonywat inna prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem ja-
ko bezrobotny;

3) podjgcia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy za-
granicznego.

Art. 49.
W stosunku do:
1) bezrobotnych do 25 roku zycia,
2) bezrobotnych dhugotrwale,
3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 ro-
ku zycia,
6) bezrobotnych niepelnosprawnych

- zwanych dalej ,,0sobami bedacymi w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy”,
moga by¢ dodatkowo stosowane dzialania okreslone w art. 50-61.

Art. 50.

1. Bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49 pkt 1 i 3, powiatowy urzad pracy w
okresie do 6 miesiecy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycje za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania zawodowego
w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot pu-
blicznych.

2. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 2, ktérzy pobieraja Swiadczenia z
pomocy spotecznej lub realizuja indywidualny program usamodzielnienia na
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podstawie przepisOw o pomocy spotecznej, powiatowy urzad pracy w okresie 6
miesi¢cy od dnia utraty prawa do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobiera-
nia powinien przedstawi¢ propozycj¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, sta-
zu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych lub roboét publicznych.

Art. 51.

1. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnil w ramach prac interwencyjnych na
okres do 6 miesigcy skierowanych bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 49,
cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgod-
nionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnio-
nych w miesiacu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasit-
ku okreslonej w art. 72 ust. 1, obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kaz-
dego rozliczanego miesiaca 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnil w ramach prac interwencyjnych co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesigcy skierowanych
bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49, czgs¢ kosztow poniesionych na wyna-
grodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bez-
robotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwo-
ty potowy minimalnego wynagrodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne od refundowanego wynagrodzenia za kazda osobg bezrobotna.

3. Starosta moze dokonywac, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu
poniesionych przez pracodawce kosztéw z tytutu zatrudnienia na okres do
12 miesigcy skierowanych bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 49, w ramach
prac interwencyjnych, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajace;j
jednak minimalnego wynagrodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli re-
fundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac ich zatrudnienia.

4. Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwaja-
cych co najmniej 6 miesigcy zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez okres
dalszych 6 miesigcy i po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w pelnym wy-
miarze czasu pracy, starosta moze przyznac pracodawcy jednorazowa refundacje
wynagrodzenia w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz
150% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu spelnienia tego wa-
runku.

5. Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowiazek wziaé
pod uwagg jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

Art. 52.

Bezrobotnemu do 25 roku zycia skierowanemu przez starost¢ na szkolenie przystu-
guje w okresie jego odbywania stypendium w wysokos$ci 40% kwoty zasitku, o kto-
rym mowa w art. 72 ust. 1; przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 stosuje si¢ odpowied-
nio.
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Art. 53.

1. Bezrobotnego, o ktorym mowa w art. 49 pkt 1, starosta moze skierowac¢ do odby-
cia u pracodawcy stazu przez okres nieprzekraczajacy 12 miesigcy.

2. Do bezrobotnego, w okresie 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wia-
dectwie lub innym dokumencie po$wiadczajacym ukonczenie szkoty wyzsze;j,
ktory nie ukonczyt 27 roku zycia, ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Starosta moze skierowac na okres do 6 miesigcy bezrobotnych, o ktéorych mowa
w art. 49 pkt 2-6, do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
bez nawiazywania stosunku pracy.

4. Staz 1 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbywaja si¢ na podstawie
umowy zawartej przez starost¢ z pracodawca, wedlug programu okre§lonego w
umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psycho-fizyczne 1 zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwali-
fikacje zawodowe bezrobotnego. Program powinien okreslac:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiej¢tnosci zawodowych;
5) opiekuna osoby objetej programem przygotowania zawodowego i stazu.

5. Nadzoér nad odbywaniem stazu lub przygotowania zawodowego w miegjscu pracy
przez bezrobotnego sprawuje starosta. Pracodawca po zakonczeniu realizacji
programu, o ktérym mowa w ust. 4, wydaje opini¢ zawierajaca informacje o za-
daniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejgtnosciach praktycznych po-
zyskanych w trakcie stazu oraz o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego,
kwalifikacjach lub umiejetno$ciach zawodowych pozyskanych w trakcie przy-
gotowania zawodowego. Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odby-
ciu stazu lub przygotowania zawodowego.

6. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu lub przygotowania zawodowego w
miejscu pracy do wykonywania zawodu przystuguje stypendium w wysokosci
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, wyptacane przez starostg; przepisy art.
41 ust. 6 oraz art. 80 stosuje si¢ odpowiednio. Za okres, za ktory przystuguje
stypendium, zasitek nie przystuguje.

7. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy pracodawca jest obowiazany do udzielenia dni wolnych w wy-
miarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu lub przygotowa-
nia zawodowego w miejscu pracy. Za dni wolne przystuguje stypendium.

8. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio do organizacji pozarzadowych.

9. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
we warunki odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
majac na uwadze zapewnienie wlasciwych warunkdéw nabywania umiejgtnosci.
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Art. 54.

Starosta ustala i optaca w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych przepi-
sach sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 1 wypadkowe od stypendiow wy-
ptaconych na podstawie art. 52 i art. 53 ust. 6.

Art. 55.

1. Bezrobotnemu, o ktorym mowa w art. 49 pkt 1, bedacemu jednocze$nie bezro-
botnym, o ktérym mowa w art. 49 pkt 4, ktory w okresie 6 miesigcy od dnia za-
rejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauke w szkole po-
nadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej
w systemie studiow wieczorowych lub zaocznych, starosta, na wniosek bezro-
botnego, przyznaje stypendium w wysokosci 50% kwoty zasitku, o ktérym mo-

wa w art. 72 ust. 1, wyplacane przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia na-
uki.

2. Starosta moze podjac¢ decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do ukoncze-
nia nauki zgodnie z programem nauczania.

3. Stypendium przysluguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu
na osob¢ w rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej uprawniaja-
cego do swiadczen z pomocy spoleczne;.

4. Podstawa wyptaty stypendium jest zaswiadczenie wystawione przez szkote, po-
twierdzajace kontynuowanie nauki.

5. Stypendium nie przysluguje w przypadku przerwania nauki lub utraty statusu
bezrobotnego.

Art. 56.

1. Starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu
poniesionych przez pracodawce z tytulu zatrudnienia w ramach prac interwen-
cyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
o ktorym mowa w art. 49 pkt 1, 2 i 6, kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia,
nagrod oraz oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okreslone; w
art. 72 ust. 1, obowiazujacej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesiaca
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesigcy zwrotu
poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwen-
cyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
o ktorym mowa w art. 49 pkt 1, 2 i 6, kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia,
nagrod oraz oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokos$ci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia
za pracg 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli
zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac.

Art. 57.

1. Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudniat skierowa-
nych bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 49 pkt 2, 3 1 5, przez okres do
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6 miesigey, czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgod-
nionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnio-
nych w miesiagcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50% prze-
cigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesiaca i1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywac, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu
p